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Socjologia pracy i kierownictwa 

Procesy i projekty logistyczne 

Wiesław Wątroba 

Katedra Socjologii i Polityki Społecznej 

Brak 

Definicja socjologii i socjologii pracy, funkcje socjologii. 
Zakład pracy w ujęciu socjologicznym. 
Kierowanie ludźmi. 
Osobowość a zachowania ludzi w organizacji. 
Grupa społeczna i zawodowa. Pozycja i rola społeczna i zawodowa. 
Komunikowanie społeczne. 
Ekonomiczne i pozaekonomiczne motywowanie pracowników. 
Konflikty w organizacji i sposoby ich rozwiązywania. 

Metody podające, aktywizujące i wykłady monograficzne z wykorzystaniem technik mulimedialnych 

Zajęcia mają na celu poznanie zakresu zainteresowania socjologii pracy i kierownictwa, wskazanie istoty systemu społecznego zakładu pracy oraz 
socjologicznych aspektów wykonywania pracy 

Pozytywnie zaliczona praca pisemna 

Menedżer - przywódca w organizacji gospodarczej, M. Jasiukiewicz, M. Oczachowski, J.M. Soroka: Wrocław: AE, 2007 
Socjologia pracy, H. Januszek, J. Sikora. - Wyd. 3 rozsz. - Poznań: AE, 2000 
Zachowania w organizacji, Stephen P. Robbins ; tł. (z ang.). - Warszawa : PWE, 1998 
Zachowania ludzi w organizacji, Czesław Sikorski. - Wyd.1 dodr. - Warszawa: PWN, 2001 
 

Społeczeństwo konsumpcyjne w dobie globalizacji, W. Wątroba, Wyd. AE, Wrocław 2006.  
Kierowanie, James A.F. Stoner, R.Edward Freeman, Daniel R.Gilbert, Jr. ; (tł. z ang.). - Warszawa : PWE, 1999 
Podstawy zarządzania organizacjami, Ricky W. Griffin ; (tł.z ang.). - Warszawa : PWN, 2002 
Komunikacja między ludźmi, S.P. Morreale, B.H. Spitzberg, J. K. Barge (tł. z ang.). –  Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007      


