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Opis kursu:

Celem jest przekazanie studentom podstawowych informacji dotyczacych innowacyjnego zachowania si¢

przedsiebiorstwa oraz uwarunkowan (instytucjonalnych, organizacyjnych, finansowych, ludzkich) zwigzanych z

urzeczywistnianiem tej funkcji w przedsigbiorstwie oraz gospodarce narodowe;.

Zakres tematyczny:

1.

N o ok N

Innowacje, postep techniczny — zagadnienia ogdine i definicyjne.

Modele i struktura procesu innowacyjnego.

Polityka innowacyjna i rola panstwa jako regulatora i stymulatora innowacii.

Rynkowy mechanizm sterowania procesami innowacyjnymi.

System ochrony wiasno$ci przemystowe;.

Procesy dyfuzji innowacji.

Inkubator przedsigbiorczosci, parki technologii, klastry jako formy organizowania dziatalnoci
innowacyjne;.

Venture Capital — jako zrodto finansowania przedsiewzig¢ innowacyjnych.
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Wymagania wstepne: zaliczone przedmioty lub prowadzone réwnolegle: Podstawy nauki o
przedsigbiorstwie, Ekonomika i organizacja w przedsigbiorstwie, Finanse przedsiebiorstw, Zarzadzanie

zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Efekty ksztatcenia: Wiadomosci: znajomos¢ mechanizmu tworzenia, wdrazania i dyfuzji innowacji oraz
wymogow niezbednych dla realizacji imperatywu innowacyjnosci.

Umiejetnosci: identyfikowanie uwarunkowan determinujgcych innowacyjno$¢ oraz dokonywanie oceny
efektywnosci przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Forma kursu: wyktad z elementami konwersatorium

Liczba godzin: 12 - wykfad

Liczba miejsc: zalezna od iloSci grup

Forma zaliczenia: zaliczenie na oceng na podstawie testu otwartego.



