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Zarządzanie marką korporacyjną 

Marketing na rynku krajowym i międzynarodowym 

Monika Hajdas 

Katedra Zarządzania Marketingowego  

Podstawy marketingu, Zarządzanie marką 

1. Marka korporacyjna – kluczowe pojęcia. Różnice między marką produktu a marką korporacyjną.  
2. Tożsamość marki korporacyjnej. Wartości korporacyjne. Identyfikatory marki korporacyjnej.  
3. Wizerunek marki korporacyjnej. Definicja, składowe i pomiar.  
3. Specyfika zarządzania marką korporacyjną w kontekście wielu grup interesariuszy.  
4. Istota i znaczenie działań Employer Branding w kontekście zarządzania marką korporacyjną. Marketing wewnętrzny. Marketing rekrutacyjny.  
5. Istota i znaczenie relacji B2B w zarządzaniu marką korporacyjną. Koncepcja czynników wzrostu wartości. Koncepcja TCO. Narzędzia komunikacji 
wartości marki korporacyjnej w relacjach B2B.  
6. Istota działań CSR w zarządzaniu marką korporacyjną. CSR a marketing społecznie zaangażowany.  
7. Relacje inwestorskie - związek między wizerunkiem marki korporacyjnej a wartością dla udziałowców.  
8. Znaczenie relacji z mediami w zarządzaniu marką korporacyjną. Narzędzia kształtowania relacji z mediami.  
9. Związek między marką korporacyjną a kształtem portfela przedsięwzięć. Architektura marki.  
10. Zintegrowana komunikacja marki korporacyjnej.  
 
 
 
 

Metoda podająca, wykład informacyjny, z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (slajdy, filmy video - projektor multimedialny)  

Zapoznanie z problematyką zarządzania marką korporacyjną w przedsiębiorstwie. Wskazanie obszarów realizacji funkcji zarządzania marką 
korporacyjną.   
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