
 

 

DF-B.021.1.2023  

 
Pismo  Okólne nr 1/2023 

Dziekana Wydziału Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu   
   z dnia 06.02.2023 r. 

 
w sprawie 

 zasad i podziału środków z subwencji na Wydziale Ekonomii i Finansów w roku 2023 
 

Na podstawie Zarządzenia nr 176/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z 
dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie zasad finansowania wydatków na utrzymanie i rozwój 
potencjału badawczego oraz Zarządzenia nr 177/2022  Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego 
we Wrocławiu z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie zasad podziału pomiędzy wydziały środków 
finansowych przeznaczonych na prowadzenie działalności naukowo-badawczej oraz na 
wydziałowe budżety zadaniowe na zakupy inwestycyjne związane z tą działalnością, po 
uzyskaniu pozytywnych opinii komisji wydziałowych oraz Rady Wydziału  ustalam niżej 
określone zasady podziału i wykorzystania środków na utrzymanie i rozwój potencjału 
badawczego przekazanych Wydziałowi Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu. 

§ 1 

1. Środki mogą być przeznaczane na: 
1) działalność podstawową katedr wydziału;  
2) finansowanie grantów badawczych pracowników wydziału;  
3) finansowanie działalności badawczej doktorantów Szkoły Doktorskiej, dla których 

wydział jest właściwy;  
4) inne zadania w obszarze badań naukowych. 
 

§ 2 

Środki na finansowanie działalności podstawowej katedr wydziału stanowią 30% kwoty 
subwencji przyznanej wydziałowi zgodnie z § 4 Zarządzenia Nr 177/2022 Rektora 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie zasad 
podziału pomiędzy wydziały środków finansowych przeznaczonych na prowadzenie 
działalności naukowo-badawczej oraz na wydziałowe budżety zadaniowe na zakupy 
inwestycyjne związane z tą działalnością. 

§ 3 

Środki na działalność podstawową katedr Wydziału w części pochodzącej z subwencji, 
o której mowa w §2, zostają podzielone  między katedry zgodnie z następującymi kryteriami:  



 

 

• 20% wartości środków na podstawie liczby pracowników –badawczo-dydaktycznych i 
badawczych katedr według stanu osobowego na dzień 01.01.2023r. (w przeliczeniu 
na pełne etaty); 

• 20% wartości środków na podstawie liczby pracowników –badawczo-dydaktycznych i 
badawczych katedr zaangażowanych w krajowych i międzynarodowych 
zespołach/konsorcjach badawczych realizujących afiliowane na UE projekty 
obejmujące badania naukowe lub prace rozwojowe, na które środki zostały 
przyznane w ramach krajowych i  międzynarodowych postępowań konkursowych – 
według liczby osobomiesięcy zaangażowania w projekty w roku 2022; 

•  
60% wartości środków na podstawie sumarycznej liczby punktów za trzy sloty publikacyjne o 
najwyższej wartości dla bieżącego okresu ewaluacji jakości działalności naukowej (zgodnie z 
dyscypliną w jakiej autor wykazał publikacje w Bazie Wiedzy Uniwersytetu Ekonomicznego 
we Wrocławiu – WIR). 

§ 4 

W celu stymulowania rozwoju zawodowego i działalności naukowo-badawczej wszystkich 
nauczycieli akademickich wydziału, zostaje wydzielona rezerwa dziekańska, stanowiąca 20 % 
kwoty subwencji przyznanej wydziałowi. 

§ 5 

Rezerwa Dziekana przeznaczona jest na badania naukowe i rozwój naukowy nauczycieli 
akademickich zatrudnionych na Wydziale, w tym w szczególności na:  

1. opublikowanie artykułu naukowego w czasopiśmie, którego punktacja wynosi mniej niż 70 
punktów według aktualnego Wykazu Czasopism,  

2. wsparcie awansu naukowego pracowników, dotyczy tych aktywności, które pozwolą na 
uzupełnienie dorobku wymaganego przy ubieganiu się o uzyskanie stopnia lub tytułu 
naukowego,  

3. wsparcie integracji potencjału naukowego, w tym w szczególności:  
a) dofinansowanie do kosztów dotyczących organizacji konferencji krajowych i 

międzynarodowych (w tym koszty wynagrodzeń i pobytu keynote speaker 
zewnętrznych, koszty materiałów konferencyjnych) organizowanych przez UEW,  

b) dofinansowanie kosztów przygotowania do druku i kosztów druku wydawnictw 
naukowych w Wydawnictwie UEW będących efektem naukowym sympozjów, 
seminariów i konferencji naukowych odbywanych w ramach kluczowych obszarów 
badawczych dyscypliny,  

4. wsparcie działań dla uzyskania grantów badawczych finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych i pozyskiwanych w drodze konkursu, w tym  dofinansowanie do pokrycia 
kosztów związanych ze współpracą krajową i zagraniczną niezbędną do realizacji badań, 
w tym w szczególności:  



 

 

a) udziału w zagranicznych konsultacjach naukowych na podstawie uzasadnionego 
wniosku,  

b) krótkoterminowego przyjazdu zagranicznych ekspertów (do 5 dni, koszty 
utrzymania i transportu) na podstawie uzasadnionego wniosku,  

c) proofreading; 
5. Wsparcie tłumaczenia artykułów naukowych w czasopiśmie, którego punktacja wynosi 

mniej niż 100 punktów według aktualnego Wykazu Czasopism. 

§ 6 

Finansowanie grantów badawczych pracowników wydziału odbywa się z wydzielonego 
Funduszu grantów wewnętrznych. Środki przeznaczone na Fundusz grantów wewnętrznych  
stanowią nie mniej niż 25% kwoty subwencji przyznanej wydziałowi zgodnie z § 4 
Zarządzenia NR 177/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 18 
listopada 2022 r. w sprawie zasad podziału pomiędzy wydziały środków finansowych 
przeznaczonych na prowadzenie działalności naukowo-badawczej oraz na wydziałowe 
budżety zadaniowe na zakupy inwestycyjne związane z tą działalnością. Kwalifikacja 
projektów do finansowania wydatków w ramach Funduszu grantów wewnętrznych odbywa 
się  na zasadach określonych w zaopiniowanym przez Wydziałową Komisję ds. finansowania 
badań naukowych oraz Radę Wydziału załączniku 1 (Zasady i kryteria oceny projektów oraz 
zasady realizacji i rozliczania projektów) . 

§ 7 

Finansowanie innych zadań w obszarze badań naukowych odbywa się z Funduszu wsparcia 
badań. Środki przeznaczone na Fundusz wsparcia badań  stanowią nie więcej niż 25% kwoty 
subwencji przyznanej wydziałowi zgodnie z § 4 Zarządzenia NR 177/2022 Rektora 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie zasad 
podziału pomiędzy wydziały środków finansowych przeznaczonych na prowadzenie 
działalności naukowo-badawczej oraz na wydziałowe budżety zadaniowe na zakupy 
inwestycyjne związane z tą działalnością. 

§ 8 

Składanie wniosków o dofinansowanie wydatków z Funduszu wsparcia badań oraz z Rezerwy 
Dziekana na Wydziale Ekonomii i Finansów odbywa się zgodnie z następującymi zasadami:  

1. Wnioskodawcą może być nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale oraz 
doktorant Szkoły Doktorskiej UEW, realizujący IPB w dyscyplinie właściwej dla 
wydziału.  

2. W uzasadnionych przypadkach o dofinansowanie z funduszu Rezerwy Dziekana może 
ubiegać się doktorant studiów III stopnia. 

3. Nabór wniosków o dofinansowanie z Funduszu wsparcia badań oraz Rezerwy 
Dziekana ma charakter ciągły, aż do wyczerpania puli środków.  



 

 

4. Dofinansowanie zadań z Funduszu wsparcia badań oraz z Rezerwy Dziekana 
nauczyciel akademicki może uzyskać nie więcej niż dwa razy w roku kalendarzowym 
w każdym z funduszy oddzielnie, a doktorant Szkoły Doktorskiej UEW realizujący IPB 
w dyscyplinie właściwej dla wydziału nie więcej niż jeden raz w roku kalendarzowym. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dziekan może wyrazić zgodę na 
dofinansowanie większej liczby wniosków w drodze indywidualnej decyzji.  

5. W uzasadnionych przypadkach Dziekan może wyrazić zgodę na dofinansowanie 
wydatków innych niż wymienione w § 8 w drodze indywidualnej decyzji. 

§ 9 

Środkami przyznanymi na zakupy inwestycyjne na cele związane z badaniami naukowymi 
dysponuje Dziekan wydziału, który określa zasady ich wykorzystania na wydziale. 

§ 10 

Dziekan ustala plan zakupów lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej oraz 
infrastruktury informatycznej o wartości nieprzekraczającej 500 000 zł, w tym komputerów 
na podstawie zamierzeń i kwot wydatków na planowane na rok 2023 zakupy zgłoszonych 
przez: 

• kierowników katedr, 
• doktorantów Szkoły doktorskiej realizujących IPB w dyscyplinie właściwej dla 

wydziału, 

– jeżeli zakup lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej oraz infrastruktury 
informatycznej są konieczne do realizacji zadania badawczego i służy np. obsłudze, 
gromadzeniu i przetwarzaniu danych w związku z realizowanym badaniami naukowymi. 

§ 11 

Ustalając plan zakupu komputerów należy uwzględnić: 

• potrzeby odtworzenia zużytego lub zlikwidowanego sprzętu lub aparatury, 
• wyposażanie nowo przyjętych pracowników i doktorantów Szkoły Doktorskiej 

realizujących IPB w dyscyplinie właściwej dla wydziału. 

§ 12 

Środki przyznane wydziałowi na rok 2023 z funduszu badań naukowych i komercjalizacji ich 
wyników w dyscyplinach prowadzonych na Uczelni są przeznaczone dla dodatkowego lub 
zamiennego dla subwencji źródła finansowania w podziale na kierunki wydatkowania: 

1) działalność podstawową katedr wydziału;  
2) finansowanie grantów badawczych pracowników wydziału;  



 

 

3) finansowanie działalności badawczej doktorantów Szkoły Doktorskiej, dla których 
wydział jest właściwy;  

4) inne zadania w obszarze badań naukowych. 
5) w pozostałym zakresie objętym zasadami wykorzystywania tego funduszu które nie 

mogą zostać sfinansowane ze środków przyznanych wydziałowi z subwencji, mające 
na celu wzmocnienie wpływu wyników badań w szczególności na społeczeństwo, 
gospodarkę i środowisko oraz komercjalizację i wdrożenia. 

§ 13 

W odniesieniu do środków z funduszu badań naukowych i komercjalizacji ich wyników 
obowiązują zasady określone dla wykorzystania środków pochodzących z subwencji 
i przeznaczonych na prowadzenie działalności naukowo-badawczej. 

§ 14 

W uzasadnionych przypadkach Dziekan może wyrazić zgodę na dofinansowanie wydatków 
innych niż wymienione w § 12  w drodze indywidualnej decyzji. 

§ 15 

Nie później niż do końca marca Dziekan przedstawia Radzie Wydziału roczne sprawozdanie z 
wykorzystania środków w roku poprzednim.  

§ 16 

Pismo okólne wchodzi w życie z dniem 06.02.2023 r. 

  
 

Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

 

Prof. dr hab. Andrzej Graczyk 

 

 

    

 


