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W warunkach konkurencji i dostepu do najnowszych technologii
przedsiebiorstwa coraz czeSciej prezentuja wyréwnany poziom
oferowanych produktéw. Jednym =ze sposobéw pozwalajacych na
uzyskanie przewagi konkurencyjnej jest budowanie silnej marki
korporacyjnej.

Zajecia pozwalaja na poznanie uwarunkowan, mozliwosci i narzedzi
wykorzystywanych w kreowaniu marki korporacy]ne] Program kursu
obejmuje swym zakresem: podstawowe kategorie zwiazane z marka
korporacyjna i procesem jej budowania, komunikacyjne aspekty kreowania
marki korporacyjnej, badania i analize wizerunku, problemy pomiaru i
prezentacji wartoSci marki, zagadnienia zwiazane ze odpowiedzialnoscia
korporacyjna w relacjach spotecznych, budowanie wizerunku marki wéréd
aktualnych i potencjalnych pracownikéw oraz zarzadzanie marka w
sytuacjach problemowych.

Przedstawiana na trakcie kursu wiedza jest poparta licznymi przyktadami
i studiami przypadkéw. Ten sposéb prezentacji pozwala uczestnikom na
lepsze zrozumienie materiatu i ma przygotowa¢ do rozwiazywania
probleméw i zadan czekajacych na nich w pracy zawodowej
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Program wyktadu obejmuje zagadnienia pozwalajace jego
uczestnikom:

- Identyfikowaé podstawowe kategorie zwiazane z marka
korporacyjna,

- Pozna¢ procedury zwiazane z procesem budowania marki
korporacyjnej

- Zdoby¢ wiedze na temat pozycjonowania marki i narzedzi
komunikacji korporacyjnej

- Dokonywaé analizy i oceny wizerunku marki korporacyjne;j,

- Pozna¢ sposoby oraz mozliwosci wyceny oraz prezentacji
warto$ci marki korporacyjnej

- Podejmowac decyzje w sytuacjach problemowych

- Zdoby¢ wiedze i umiejetno$ci zwiazane z wykorzystaniem
instrumentéw budowania marki korporacyjnej w relacjach z
otoczeniem jak i pracownikami firmy
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