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Rok i semestr: III; 5
Opis kursu: Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom wiedzy na temat wybranych
spotecznych aspektéw funkcjonowania organizacji. Znaczna cz¢$¢ zajeé bedzie dotyczyta umiejetnosci
spotecznych menedzerow.
5. Tematyka poszczegolnych zajec:
Wyktad:
*  Menedzer w organizacji, jego funkcje i role
¢ Umiejetnosci komunikowania si¢ menedzera z ludzmi
¢ Umiejetnosci socjotechniczne menedzera
¢ Umiejetno$¢ wprowadzania zmian
¢ Umiejetnos¢ kontrolowania
*  Umiejetnos¢ zarzadzania czasem
Cwiczenia:
* System spoteczny organizacji
* Ksztaltowanie grup i zespolow w organizacji
*  Motywacyjne aspekty kultury organizacyjnej
*  Konflikty migdzy ludzmi
* Negocjacje jako element interakcji w grupach i organizacjach
*  Mobbing i molestowanie
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7. Wymagania wstepne: brak.
8. Efekty ksztalcenia: Przekazywana wiedza ma wyksztatci¢ u przysztych menedzeré6w umiejgtnosci i
kompetencje pozwalajace skutecznie wptywaé na procesy zachodzgce w organizacji
9. Forma kursu: wyktad i ¢wiczenia
10. Liczba godzin w semestrze: 15godzin wyktad + 15 godzin ¢wiczenia
11. Liczba miejsc: nieograniczona
12. Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene¢
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