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Opis kursu Zajecia obejmuja procedury analityczne i decyzyjne w zarzadzaniu
innowacjami w przedsiebiorstwie.
Tematyka 1.Modele innowadji, integracja strategii i technologii
poszczegdlnych | 2. Zroédta i transfer innowacji
zajed 3. Zasoby, kompetencje i wiedza jako zrédta rentownosci/ wartosci
4. Rozwijanie kompetencji innowacyjnych w przedsiebiorstwie
5. Proces podejmowania decyzji dotyczacych innowagji
6. Analizy na potrzeby decyzji innowacyjnych
- identyfikacja potencjatéw dla innowacji
- ocena efektéw innowacji
7. Wdrazanie i kontrola proceséw innowacyjnych
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Wymagania Wskazane ukonczenie kurséw przedmiotéw: zarzadzanie
wstepne strategiczne, podstawy marketingu i badania marketingowe
Efekty Znajomo$§¢ procedur podejmowania decyzji i procedur
ksztalcenia analitycznych odnoszacych sie do innowacji.
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