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Zarządzanie strategiczne 

wszystkie na kierunku 

Przemysław Wołczek 

Katedra Zarządzania Strategicznego 

Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji 

1. Istota współczesnej strategii 
3. Misja, wizja, cele. 
4. Analiza strategiczna makrootoczenia. 
6. Analiza strategiczna mikrootoczenia. 
7. Analiza strategiczna organizacji. 
8. Proces wyboru strategicznego. 
9. Proces wdraŜania strategii. 
 

metody aktywizujące (metoda przypadków) 

Przedstawienie idei współczesnego zarządzania strategicznego i jej praktycznej przydatności we współczesnych organizacjach. 
Zaprezentowanie skutecznych metod zarzadzania strategicznego. 
Pokazanie trendów w rozwoju współczesnych strategii. 

zaliczenie na ocenę 

Zarządzanie strategiczne, praca ziorowa, Skrypty UE, Wrocław 2000 
Obłój K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2007 
Kaleta A.,Strategia konkurencji w przemyśle, Wyd UE, Wrocław 2000 
Zarządzanie strategiczne - A.Kaleta  (materiały w internecie) 

1. G.Hamel C.K. Prahalad, Przewaga konkurencyjna jutra, Business Press 1999. 
2. H.Simon, Tajemniczy mistrzowie, PWN, 1999. 
3. R.Kaplan, Strategiczna karta wyników - praktyka, CIM, 2001. 
4.           W.Chan Kim, R.Mauborgne, Strategia błękitnego oceanu, MT Biznes Warszawa, 2005. 


