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Gospodarowanie kapitałem ludzkim 

wszystkie na kierunku 

Katarzyna Kuźniar 

Makroekonomii 

Makroekonomia 

1. Koncepcja gospodarki opartej na wiedzy i znaczenie kapitału ludzkiego dla jej rozwoju (źródła wartości w "nowej gospodarce" w porównaniu z 
gospodarką przemysłową, wiedza jako czynnik produkcji, koncepcja społeczeństwa informacyjnego) 
2. Powstanie i ewolucja koncepcji kapitału ludzkiego (kapitał ludzki a kapitał intelektualny, właściwości kapitału ludzkiego, problem pomiaru i wyceny 
kapitału ludzkiego) 
3. Kapitał ludzki jako czynnik konkurencyjności przedsiębiorstwa (porównanie przedsiębiorstw: uczącego się i tradycyjnego pod względem warunków i 
sposobów osiągania przewagi konkurencyjnej, wartość kapitału ludzkiego dla pracodawcy) 
4. Gospodarowanie kapitałem ludzkim w organizacji (zarządzanie kompetencjami, inteligencją emocjonalną pracowników, zarządzanie karierami 
pracowniczymi, motywowanie i ocenianie pracowników)  
5. Prywatne i publiczne inwestycje w kapitał ludzki (polityka edukacyjna i szkoleniowa, znaczenie kształcenia ustawicznego dla podnoszenia kwalifikacji) 
6. Programy wsparcia rozwoju kapitału ludzkiego w Unii Europejskiej 
 

Metoda podająca (wykład informacyjny z wykorzystaniem projektora multimedialnego) 

Nauka metod analizy kapitału ludzkiego; pomiaru i wyceny kapitału ludzkiego; rozpoznawania i kształtowania zdolności wykorzystywania kapitału 
ludzkiego. 
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