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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Ekonomia (mikro i makro), podstawy zarzadzanie

Program przedmiotu:

1. Koncepcje cztowieka w naukach o zarzadzaniu i ich wplyw na modelowe ujecia zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL)

2. Analiza wptywu czynnikdw otoczenia wewnetrznego i zewnetrzbego na decyzje i dziatania podejmowane w zakresie (ZZL) w organizacjach
4. Opracowywanie strategii i substrategii ZZL dla r6znego rodzaju przedsiebiorstw i strategii biznesowych

5. Analizowanie réznych rozwigzan kadrowych pod katem prawnym i etycznym oraz przy uwglednieniu wspotczesnych standardow spotecznej
odpowiedzualnosci firmy

6. Rozwigzywanie zadan z zakresu planowania jakosciowego i ilosciowego kadr

7. Symulacja doboru kadr do organizacji: przygotowanie rekrutacji, selekcji i wprowadzenia do pracy na zasadzie odgrywnia rol

8. Analiza, ewaluacja i rekomendacje dla komunikacji interepersonalnej i organizacyjnej dla wybranych studiow przypadkéw

9. Konstruowanie systemow wynagradzen pracownikéw dla okreslonych warunkéw organizacyjnych

10. Opracowywanie plandw szkoleniowych i rozwojowych dla wybranych grup pracowniczych w przedsiebiorstwie

11. Zastosowanie metod i technik oceniania pracownikdw w wybranych studiach przypadkdéw

13. Rozwigzywanie zadan i analiz przypadkow w zakresie roznic kulturowych miedzy krajami i ich wptywu na ZZL w organizacjach miedzynarodowych

Metody dydaktyczne:

Cwiczenia obejmuja: prezentacje w ppt, studia przyktadkéw, dyskusje, zadania indywidualne i grupowe na zajeciach oraz w ramach pracy wiasnej,
testy umozliwiajgce badanie wtasnych preferencji, odgrywanie rol, analizy tekstow i wypowiedzi.

Cele przedmiotu:

Gtownym celem dydaktycznym jest umozliwienie studentom nabycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z ZZL w organizacjach gospodarczych.
Dlatego zasadniczy nacisk zostaje potozony na umietetno$¢ zaréwno tworzenia, jak i korzystania z réznego rodzaju technik, metod i narzedzi, ktére
wspomagajg proces ZZL, w ktdrym cztowiek traktowny jest podmiotowo jako zasdb o strategicznym znaczeniu.

Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowa sktadaja sie:
a) obecnos¢ na zajeciach
b) aktywnos¢ na zajeciach, opracowywanie dodatkowych zadan i projektow

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1) Zarzadzanie kadrami. (red) T. Listwan. Wydawnictwo C.H. Beck. Warszawa, 2006.
2) Zarzadzanie kadrami. Cwiczenia. (red) T. Listwan. Wydawnictwo C.H. Beck. Warszawa, 2006.
3) Pocztowski, A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy - metody. Polskie wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa, 2007.

Literatura uzupeiniajaca (do 4 pozycji):

1) Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi.(red) A. Pocztowski. Oficyna Ekonomiczna. Krakow, 2002.
2) Janowska, Z. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa, 2002.
3) Armstrong, M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wolters Kluwer Polska - OFICYNA . Krakéw, 2007.




