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Imi¢ i nazwisko

Agnieszka Stanimir

2. Posiadane dyplomy i stopnie naukowe

Dyplomy

Dyplom doktora nauk ekonomicznych (dziedzina: nauki eckonomiczne, w zakresie

ekonomii) nadany uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania i Informatyki Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu z dnia 20 marca 2003 r. na podstawie
przedstawionej rozprawy doktorskiej pt.: Wykorzystanie analizy korespondencji w
badaniach marketingowych, przygotowanej pod opicka naukowg dr. hab. Jozefa
Dziechciarza, prof. nadzw. AE. Recenzentami rozprawy byli: dr hab. Eugeniusz Gatnar,
prof. nadzw. AE w Katowicach (Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w
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Katowicach) oraz prof. dr hab. Marek Walesiak (Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu). Dyplom nr 318 wydano 21 marca 2003 r. we Wroctawiu.

Dyplom ukonczenia pigcioletnich studiéw magisterskich na Wydziale Zarzadzania i
Informatyki na kierunku Informatyka i Ekonometria, Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Dyplom nr 2068 wydano 24 czerwca 1996 r. po pozytywnej
obronie w dn. 24 czerwca 1996 r. pracy magisterskiej na temat Efektywnos¢ funduszy
powierniczych na polskim rynku kapitatowym na przykladzie PPTEFP Pioneer. Promotorem
pracy byta prof. dr hab. Wanda Ronka-Chmielowiec.

ZasSwiadczenia

Zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia ,,Analiza i wizualizacja danych w R” organizowanego
przez LabMasters oraz Wydzial Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego
(partner). Zaswiadczenie wydano 30 stycznia 2017 r. w Warszawie.

Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia ,Warsztaty analityka Data Science w R”
organizowanego przez LabMasters oraz Wydzial Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego (partner). Zaswiadczenie wydano 22 pazdziernika 2018 r. w Warszawie.

Zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia "Modelowanie rownan strukturalnych z programem
IBM SPSS AMOS, cz. II" organizowanego przez Predictive Solutions oraz SWPS w
Warszawie. Zaswiadczenie wydano 13 lutego 2019 r. w Warszawie.

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

Od 1 pazdziernika 1997 do 30 wrzesnia 2003 roku Katedra Ekonometrii Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, stanowisko asystent.

Od 1 pazdziernika 2003 do 31 sierpnia 2016 roku Katedra Ekonometrii Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroclawiu (od 6 maja 2008 roku Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu), stanowisko adiunkt.

Od 1 wrzesnia 2016 roku Katedra Ekonometrii i Badan Operacyjnych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, stanowisko adiunkt.

Przed rozpoczgciem pracy w Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu,
pracowatam jako analityk finansowy w JTT Computer SA we Wroctawiu (30 czerwca
1996 — 30 wrzesnia 1997 roku).



4. Wskazanie glownego osiggni¢cia naukowo-badawczego wynikajacego z
art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.
2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.)

4.1. Tytul osiggni¢cia naukowego

Jako osiagnig¢cie naukowe przedstawiam cykl publikacji na temat:

Narzg¢dzia wielowymiarowej analizy danych niemetrycznych w badaniach nad
identyfikacjg cech spoleczno-ekonomicznych charakteryzujacych Pokolenie Y

W sktad cyklu wchodzi czternascie publikacji — artykuty i rozdzialty w monografiach w
czterech obszarach tematycznych:

Wplyw nowych technologii na Pokolenie Y:

1. Stanimir A., 2014, Wielowymiarowa analiza czynnikow sprzyjajgcych wigczeniu
spotecznemu, Taksonomia 23, Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania, s.
326-333.

2. Stanimir A., 2015, Digital Generation — Analysis of the Use of ICT by Young Poles,
European Journal of Interdisciplinary Studies, April 2015, Vol.1, Nr 1, s. 44-53.

3. Stanimir A., 2016, Pomiar wykluczenia cyfrowego — zagrozenia dla Pokolenia Y,
Taksonomia 26. Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania, s. 194-205, DOI:
10.15611/pn.2016.426.20.

Charakterystyka Pokolenia Y jako uczestnikéw rynku pracy:

4. Stanimir A., 2014, Participation in the Labour Market — Generation Y and Other Age
Groups, Academic Journal of Interdisciplinary Studies, Vol. 3, Nr 3 Special Issue — June
2014, s.11-116, DOI:10.5901/ajis.2014.v3n3p111.

5. Stanimir A., 2015, Generation Y — characteristics of attitudes on labour market,
Mediterranean Journal of Social Sciences, MCSER Publishing, Rome-Italy, Vol. 6, No 2
S5, April 2015, s. 22-28, DOI:10.5901/mjss.2015.v6n2s5p22.

6. Stanimir A., 2015, Most important and useful skills in the labour market — Generation Y
point of view, [w:] Rotschedl J., Cermakova K. (red.), Proceedings of 16th International
Academic Conference, Amsterdam, s. 493-499.

Sklonnosé Pokolenia Y do dostosowywania si¢ do zmian na rynku pracy:

7. Stanimir A., 2014, Determinants of career and social mobility of young Poles, [w:]
Rotschedl J., Cermakova K. (red.), Proceedings of the 12th International Academic
Conference, Praga, s. 1139-1147.
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8. Stanimir A., 2015, Sktonnos¢ do zagranicznej mobilnosci mtodszych i starszych osob,
Taksonomia 25. Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania, s. 257-266, DOI:
10.15611/pn.2015.385.28.

9.Stanimir A., 2016, Questionnaire Survey in Analyzing the Participation of Gen Y in
Lifelong Learning Process, [w:] Gajek M., Hachkevych O., Stanik-Besler A., Wotczanski
T. (red.), Manufacturing Processes. Actual Problems T. 1. Basic science applications in
manufacturing processes, Politechnika Opolska, Opole, s. 111-124.

Postrzeganie przez Pokolenie Y blizszego i dalszego otoczenia w aspektach
ekonomiczno-spolecznych:

10. Stanimir A., 2014, Generation Y — The Balance between Lifestyle and Work, Academic
Journal of Interdisciplinary Studies, Vol. 3, Nr 3: Special Issue — June 2014, s. 24-30,
DOI:10.5901/ajis.2014.v3n3p24.

11. Stanimir A., 2015, Generation Y as citizens of the European Union, [w:] Plaisent M.,
Zheng L. (red.), Proceedings of International Conference on Studies in Humanities and
Social Sciences (SHSS-2015), s. 172-178, DOI:10.17758/ERPUB.E1115056.

12. Stanimir A. 2015, Strategia Europa 2020 w opinii Pokolenia Y, Metody ilosciowe w
badaniach ekonomicznych, Vol. XVI, No. 4, s. 107-116.

13. Stanimir A., 2016, Generation Y in Poland — Expectations and Attitudes of Young People,
European Journal of Social Science Education and Research, Vol: 6, Nr: 1, s. 8-17.

14. Stanimir A., 2016, Metody wizualizacji danych ze skal stabych na przyktadzie badania
postrzegania przez pokolenie Y relacji miedzy zyciem prywatnym a pracg, [w:]
Grzeskowiak A., Mazurek-t.opacinska K., Sobocinska M., Stanimir A. (red.), Metody
badan marketingowych. Modelowanie, technologia, wizualizacja, Wydawnictwo UE we
Wroclawiu, Wroctaw, s. 74-109.

4.2, 'Wprowadzenie

Prezentowany cykl publikacji Narzedzia wielowymiarowej analizy danych
niemetrycznych w badaniach nad identyfikacja cech spoleczno-ekonomicznych
charakteryzujacych Pokolenie Y dotyczy obszernego problemu zwigzanego ze
szczegdlowym okresleniem cech charakteryzujacych wybrang grupe spoteczng pod katem
ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania na rynku pracy i w spoleczenstwie oraz
ocenienia jakos$ci ich zycia.

Podstawowym celem przeprowadzonych badan jest zaproponowanie zestawu metod
analizy wielowymiarowej, ktore w najlepszy sposéb pozwalajg rozpoznaé czynniki
ekonomiczne ksztattujgce oczekiwania i postawy wplywajace na umiejetnosci Pokolenia Y.
Wazno$¢ nakreslonego przeze mnie problemu przejawia si¢ w dwoch nurtach: poznawczym i
metodycznym. W pierwszym obszarze problemy, ktére rozwigzatam  dzieki
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przeprowadzonym badaniom, dotyczyly zdefiniowania pojecia Pokolenie Y, a nastgpnie
okreslenia cech charakteryzujacych grupe spoleczng objeta ta definicja. Badania zwigzane z
wiclowymiarowymi metodami analizy danych prowadzitam przed — oraz réwnoczesnie z —
badaniami poznawczymi nad Pokoleniem Y. Takie postgpowanie umozliwilo mi
wypracowanie kanonu metod uzytecznych w badaniach obj¢tych tematem przedstawionym w
postepowaniu habilitacyjnym.

Elementem centralnym prowadzonych przeze mnie badan, w ramach przedstawionego do
oceny cyklu publikacji, jest Pokolenie Y. W moich badaniach odnosze¢ si¢ do okreslenia
pokolenia jako grupy osob ksztattowanych przez te same czynniki spoteczno-ekonomiczne,
ktérych okres urodzenia jest zblizony. W pracach naukowych omawiajacych ekonomiczne
aspekty charakterystyki Pokolenia Y mozna znalez¢ wiele niescistosci. Z tego wzgledu
przeprowadzone przeze mnie badania nad ujednoliceniem nazewnictwa, wieku, jak i cech
charakterystycznych okazaty si¢ niezbedne i doprowadzity do uscislenia i uogolnienia
badanego pojecia.

Moje podejscie do badania pokolen, ze szczeg6lnym naciskiem na Pokolenie Y, opiera si¢
na przekonaniu, ze nie wystarczy urodzi¢ si¢ w zblizonym czasie, by charakteryzowac¢ si¢ w
ekonomii okre$lonymi wzorcami zachowan. Uwazam, ze przynalezno$¢ do konkretnego
pokolenia zalezy rowniez od tak zwanej socjalizacji poczatkowej, czyli bagazu wzorcow,
regut, oczekiwan spolecznych, warunkéw spolecznego wspdtzycia oraz wyuczonych
kompetencji kulturowych przekazanych przez rodzing i otoczenie w dziecifstwie. Wskazane
wzorce s3 niejednokrotnie ugruntowane od pokolen ze wzgledu na aspekty ekonomiczno-
geograficzno-polityczne. Moje postrzeganie pokolen taczy w sobie definicje podawane przez
Klimczuka i Sztompke. Klimezuk [2013]' wskazuje na definicje pokolenia wystarczajaca w
dziedzinie ekonomii i demografii, gdzie pod uwage brana jest grupa oséb w zblizonym wieku,
czyli urodzonych w podobnym okresie. Sztompka [2012, s. 207] okresla pokolenie jako
"zbiorowos¢ ludzi, ktorzy doswiadczyli takich samych, waznych wydarzen historycznych,
przezyli te same sytuacje, reagowali na te same wyzwania. Ale doswiadczali tego
wszystkiego osobno, kazdy nieco inaczej". Prowadzac studium definicji pokolenn w polskie;j
literaturze, ugruntowatam si¢ w przekonaniu, Zze pokolenia powinny by¢ rozpatrywane w
kontekscie spoteczno-ekonomiczno-kulturowym.

Zgodnie z moim podejsciem do definiowania pokolen ukierunkowatam swoje badania na

czynniki ekonomiczno-demograficzne, tak aby okresli¢ determinanty zachowan Pokolenia Y

! Peten opis przywotanych prac, ktére nie naleza do cyklu publikacji poddawanego ocenie, umieszczono w ich
wykazie na koncu autoreferatu.
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w porownaniu do innych pokolen, w obszarze zawodowym, §wiatopogladowym, spotecznym
i rodzinnym.

Pokoleniami os6b dorostych funkcjonujacymi w obecnym spoteczenstwie sg
Tradycjonalisci (1922-1945), Baby Boomers (1946-1964), Pokolenie X (1965-1980),
Pokolenie Y (1981-1999) oraz Pokolenie Z (od 2000). Kazde z tych pokolen prezentuje inne
cechy ekonomiczne, spoteczne i1 kulturowe. Analizujgc wyniki badan naukowych nad
pokoleniami, stwierdzam, ze osoby z grupy najstarszej sa najbardziej lojalne i oddane
autorytetom, wierza w nieomylnos¢ wladzy i instytucji, cenig stato$¢ zatrudnienia, godza sie
na prace ponadwymiarowa, praca jest dla nich najwazniejszym elementem zycia. Dla
kolejnych, mlodszych pokolefi, wymienione cechy ulegajg zmianie 1 przeciwnemu
ukierunkowaniu. Dla Pokolenia X zycie rodzinne zaczyna odgrywaé coraz wiekszg role i w
efekcie, w odniesieniu do Pokolenia Y, pojawia si¢ problem rownowagi miedzy zyciem
prywatnym i praca. Na podstawie przeprowadzonych analiz cech charakteryzujgcych
Pokolenie Y stwierdzam, ze na wyodrebnienie tego pokolenia najwickszy wplyw mialy
nowoczesne technologie i zwigkszajaca si¢ szybko$¢ przeptywu informacji.

Przystepujac do badan nad charakterystyka Pokolenia Y, musialam zmierzyé sie z
problemem niejednorodnosci kohort wieku stosowanych dla tej grupy osdb. Najczesciej
podawane w literaturze okresy narodzin Pokolenia Y mieszczg si¢ w ostatnich dwudziestu
latach XX w. W moich badaniach, ktérych wyniki zaprezentowatam w publikacjach
poddawanych ocenie, odnosze si¢ do os6b, ktore urodzily sie w latach 1980-1999. Dla
Pokolenia Y wyrozniam podgrupe oséb mlodszych i starszych. Takie dzialanie bylo
podyktowane tym, ze przetlom lat osiemdziesigtych i dziewig¢dziesigtych XX wieku obfitowat
w wiele wydarzen politycznych 1 wynikajacych z nich zmian gospodarczych i spotecznych
oraz przyspieszajacego rozwoju nowych technologii. Te elementy ksztaltowaly oraz
wptywaty na formowanie si¢ Pokolenia Y. Cechami, jakie sg bardzo czesto wskazywane dla
Pokolenia Y, to szybko$¢ dziatania, wielozadaniowo$¢, potrzeba feedbacku, zachowanie
rébwnowagi miedzy zyciem prywatnym a pracg, otwarto§¢ na inne kultury i tolerancja,
nieustajgca cheé¢ uczenia si¢ oraz korzystanie z nowych technologii w sposob swobodny,
niewymuszony. Ta ostatnia cecha w najwigkszym stopniu odr6znia Pokolenie Y od pokolen
starszych. Schmidt i in. [2011] wskazali, ze Pokolenie Y siega do Internetu w kazdej wolne;j
chwili. Z tym zwiazane jest rowniez korzystanie z takg samg intensywno$cig z nowych
technologii.

Mimo Ze nowoczesne technologie wymienitam jako ostatnig ceche charakteryzujaca

Pokolenie Y, to ich wplyw na wszystkie dziedziny Zzycia Pokolenia Y jest nadrzedny.
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Pokolenia, ktére urodzily si¢ po 1980 roku, obserwuja i swobodnie korzystajg z rozwoju
technologii informatycznej, ktéra zmienila, a nastepnie wplyneta istotnie na ewolucje
sposobow 1 szybkosci komunikowania sie. W zwiazku z powyzszym mlodzi ludzie akceptuja
nie tylko biernie, tolerujac, ale rowniez identyfikujg si¢ z nowymi, znaczaco innymi niz dla
poprzednich pokolen, wzorcami komunikacji i odejsciem od werbalizacji odczué i potrzeb.

Madudova i Fabu§ [2017] wskazujg, ze dla Pokolenia Y wykorzystanie komunikatorow
jest niezbedne w nauce, kontaktach spolecznych oraz szybkim komunikowaniu sie. Taka
postawa wigze si¢ z oczekiwaniem natychmiastowosci dziatan i reakcji. Jest to jeden z
czescie] wskazywanych wzorcow zachowan Pokolenia Y, np. w miejscu pracy. Taka postawa
wynika z tego, ze Pokolenie Y bardzo szybko podejmuje dziatania, a poniewaz jest stale on-
line, to oczekuje rownie szybkiej reakcji 1 aprobaty.

Dostep do nowych technologii, biorac pod uwage aspekty regionalne i spoteczne, nie jest
jednakowy 1 przyczynia si¢ do wystgpowanie zjawiska wykluczenia cyfrowego, ktérego
skutki maja wymiar indywidualny, spoteczny i gospodarczy.

Najczescie] wskazywane postawy Pokolenie Y w miejscu pracy to wielozadaniowo$é,
szybkos$¢ dziatania bez sprawdzenia efektow, oczekiwanie na ukierunkowanie dziatan.
Pokolenie Y oczekuje, ze praca pozwoli im spetnié¢ lub rozwinaé zainteresowania zaréwno
zawodowe, jak i prywatne. Pokolenie Y oczekuje statej oceny i informacji zwrotnej. Dzieki
wykorzystaniu nowoczesnych sposoboéw komunikowania sie jego uczestnicy podejmujg prace
w zespotach miedzynarodowych. Pokolenie Y jest $wiadome, ze prezentuje nowa warto$é
intelektualng na rynku pracy, stajgc si¢ grupag pracownikéw konkurencyjng wobec osob
starszych. Swobode postugiwania si¢ mediami spotecznosciowymi wykorzystuje w procesie
rekrutacji. Ponadto Pokolenie Y chetnie uczestniczy w formalnym i nieformalnym ksztatceniu
przez cate zycie.

Pracownik z Pokolenia Y jest otwarty na zmiany miejsca zatrudnienia, ktore moga wigzad
si¢ réwniez z wyjazdami zagranicznymi. Umiejetnosci jezykowe Pokolenia Y wynikajace ze
zmian w programach ksztalcenia powoduja, ze jego reprezentanci nie odczuwaja barier w
pracy w zespolach wielonarodowosciowych. Mobilno$é jest rowniez czesto obserwowana w
zyciu prywatnym. Powyzsze cechy charakteryzujagce Pokolenie Y zwigzane z otwartoscia i
tolerancjg wptywaja na ich permanentna socjalizacje.

Pojeciem, ktore taczy pojawiajace sie¢ w literaturze cechy okreslajace postawy, potrzeby i
oczekiwania Pokolenia Y w zyciu prywatnym i zawodowym, jest rownowaga. Praca
podejmowana przez Pokolenie Y ma umozliwia¢ osiagniecie celéw prywatnych.
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Przedstawiona powyzej charakterystyka Pokolenia Y, popularna w literaturze, byla
przyczynkiem do realizacji badan na temat identyfikacji ekonomicznego znaczenia Pokolenia

Y.

4.3. Zakres przeprowadzonych badan
Gléwnym celem przeprowadzonych przeze mnie badan byto wskazanie zestawu metod

analizy wielowymiarowej wskazanych do zidentyfikowania cech i zachowan Pokolenia Y w

obszarze wieloaspektowych relacji 1 powigzan czynnikéw ekonomicznych. Poniewaz cel ten

byt bardzo rozlegly, postawilam w swojej pracy badawczej rowniez cele szczegdtowe:
teoretyczne i aplikacyjne.
Cele teoretyczne:

— wybor i prezentacja metod wielowymiarowej analizy danych adekwatnych do
identyfikacji ekonomicznej charakterystyki Pokolenia Y;

— wskazanie mozliwosci i korzysci stosowania metod analizy danych niemetrycznych,
ktérych ideg przedstawiatam réwniez w innych pracach, nie zaliczonych do cyklu
publikacji;

— opracowanie wynikéw na bazie danych reprezentatywnych, nie zas tych, ktére dotyczyty
grup celowych.

Cele aplikacyjne:

|

zgromadzenie oraz zanalizowanie danych dotyczacych zachowan pokolenia Y;

— wyznaczenie wzorcdw, jakimi kierujg si¢ osoby z wybranego pokolenia w réznych
aspektach spoteczno-ekonomicznych;

— poroéwnanie wynikoéw badan z dostgpnymi opracowaniami naukowymi;

— wypracowanie og6lnej charakterystyki dajacej mozliwos¢ przyporzadkowania jednostki

do Pokolenia Y.

4.4. Zalozone i zrealizowane teoretyczne i praktyczne osiagniecia naukowe
Moimi osiggni¢ciami wynikajagcych z realizacji celéw gldéwnego, teoretycznych i

aplikacyjnych zwigzanych z przedstawionym do oceny cyklem publikacji sa:

a) ustalenie zestawu metod analizy wielowymiarowej danych niemetrycznych jako narzedzi

w badaniach czynnikéw ekonomicznych charakteryzujgcych Pokolenie Y;
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b) ustalenie terminologii, rozpoznanie ram czasowych narodzin Pokolenia Y oraz najczgsciej
wskazywanych cech rozpoznanych w badaniach zaprezentowanych w literaturze nauk
ekonomicznych;

¢) ustalenie terminologii dla wykluczenia cyfrowego w powigzaniu z wykluczeniem
spotecznym i ub6stwem ogolnym, potwierdzenie tezy, ze Pokolenie Y swobodnie i
masowo korzysta z ICT oraz o zagrozeniu wykluczeniem cyfrowym Pokolenia Y;

d) rozpoznanie probleméw zwigzanych z utrzymaniem si¢ na rynku pracy przez Pokolenie Y;

€) rozpoznanie opinii i przyczyn mobilnosci 1 migracji Pokolenia Y;

f) ustalenie wlasciwej terminologii w ksztalceniu przez cate zycie oraz rozpoznanie
powodow, dla ktérych Pokolenie Y realizuje doksztatcanie sie;

g) okreslenie czynnikow warunkujacych rownowage miedzy zyciem prywatnym a pracg
Pokolenia Y;

h) rozpoznanie postaw miodych osob wobec dziatan wspdlnotowych migdzypanstwowych na

przyktadzie Unii Europejskie;j.

4.5. Szczegélowa prezentacja osiggnie¢ naukowych

A. Ustalenie zestawu metod analizy wielowymiarowej danych niemetrycznych jako

narzedzi w badaniach czynnikéw ekonomicznych charakteryzujacych Pokolenie Y

W  cyklu publikacji przedstawianych do oceny zaproponowatam zestaw metod
wiclowymiarowej analizy danych niemetrycznych. Wskazany przeze mnie zestaw jest
wlasciwy ze wzgledu na zbiory danych, jakie poddawatam analizie. W prowadzonych
badaniach korzystatam ze zmiennych zmierzonych na skalach nominalnej lub porzadkowej.
Stosowane przeze mnie okreslenie metody wielowymiarowej analizy danych odnosi si¢ do
badania zwigzkéw miedzy co najmniej dwiema zmiennymi. Takie podejscie prezentowatam
w pracy [Stanimir 2005] i jest ono zgodne z opinig Walesiaka [2002]. Metody
wiclowymiarowe] analizy danych moglam wprowadzi¢ dzigki wieloletnim badaniom
dotyczacym metod analizy danych, ktérych efekty prezentowatam w pracach, ktére nie sg

zaliczane do ocenianego cyklu publikacji.



W pracy [7]* zaproponowatam uzupelnienie wynikéw uzyskanych na podstawie drzew
klasyfikacyjnych rankingiem kolejnego zbioru cech w ramach wyrdznionych grup. Metoda
analizy z wykorzystaniem drzew klasyfikacyjnych jest szeroko omawiana w polskiej
literaturze (np. [Gatnar 1998; Kurzydtowski 2002; Stanimir 2012]). Poniewaz zaréwno
zmienna zalezna, jak 1 zmienne niezalezne byly mierzone na skalach stabych, zastosowatam
algorytm CHAID. Dla wyznaczonych weztdéw koncowych przeprowadzitam rankingi cech,
ktére nie braty udziatu w podziale drzewa. Przyktad zastosowanego rozwiazania prezentuje

rys. 4 przedstawiony w czgséci 4.5 E.

Do otrzymanych uporzadkowan mozna zastosowa¢ wspdlczynnik Spearmana, Kendalla
lub konkordancji Kendalla. Poniewaz w analizie uwzglednitam rowniez kolejno$¢ pojawiania
si¢ czynnika w dokonywanych wyborach respondentéw, wigc do podsumowania wynikow
wykorzystalam wspdlezynnik V-Cramera. W analizie skorzystatam z programu IBM SPSS
Statistics20 oraz pakietu corrplot w programie R. Dzi¢ki zaproponowanemu sposobowi
analizy moglam szczegétowo okresli¢ roznice zaobserwowane w grupach wyrdéznionych na
podstawie zmiennych demograficznych. Takie postepowanie jest zgodne z postulowanym
przeze mnie rozpatrywaniem charakterystyk Pokolenia Y nie jako jednej grupy wewngtrznie
heterogenicznej, lecz jako wskazanie grup najbardziej homogenicznych i okre$lenia dla nich
charakterystyk istotnie roznicujacych pokolenia. Drzewa klasyfikacyjne wykorzystatam

réwniez w pracy [9].

W pracy [8] zaprezentowatam mozliwo$¢ uzupetnienia wynikdéw analizy korespondencji
wykresami powigzan 1 wykresami zgodnosci. Algorytm analizy korespondencji
przedstawitam w pracy [Stanimir 2005], ktéra nie jest czescig cyklu publikacji poddawanego
ocenie. Metoda ta pozwala zaprezentowaé¢ w sposéb graficzny powigzania migdzy
kategoriami zmiennych nominalnych lub porzadkowych. W celu przeprowadzenia analizy
korespondencji najczgsciej korzysta si¢ z tablicy kontyngencji. Mozna zatem stwierdzié, ze
wyniki otrzymane na podstawie analizy korespondencji uszczegétawiajg wnioski otrzymane z
testu niezalezno$ci y%. Wykresy powigzan réwniez bazuja na tablicy kontyngencji. Komérki
tabeli sg przedstawiane jako prostokaty, a relacje mi¢dzy kategoriami obrazuja wielkosci i
kolory prostokatéw oraz ich umieszczenie nad i pod linig niezaleznosci. Sposéb wykonania
takich wykresow zaprezentowalam w pracy Stanimir [2012]. Wykresy asocjacji
prezentowatam réwniez w pracy [14], korzystajac z pakietu ved programu R. Przykiad

konstrukeji wykresu asocjacji zamie$citam na rys. 6 w czesei 4.5 E.

% Numery w klamrach odnosza si¢ do wykazu prac autorki zamieszczonego powyzej (podrozdziat 4.1).
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Konstrukcje wykresow zgodnosci zaprezentowatam w pracy [8]. Wykresy te prezentuja
zgodnos¢ ocen dwoch zmiennych porzadkowych o identycznych kategoriach, zapisanych w
tablicy kontyngencji. Wykres ten jest prezentowany w polu o wymiarach n X n, gdzie » to
liczebnos¢ proby. W polu umieszcza si¢ prostokaty prezentujace najwyzsza zgodnos¢.
Wewnatrz prostokatow wpisane sg kwadraty (obrazujace liczebnosci zaobserwowane na
gléwnej przekatnej tablicy kontyngencji) oraz prostokaty (prezentujace liczebnosci

brzegowe). Przyktad wykresu zgodnosci zamiescitam na rys. 5 w czesei 4.5 E.

W artykule [12] zastosowalam analiz¢ profili semantycznych oraz analize korespondencji
macierzy Burta w polaczeniu z klasyfikacjg hierarchiczng. Zmienne, ktoére analizowatam, byty
zmierzone na dziesigciostopniowej skali porzadkowej, co w efekcie dato pomiar na skali
Stapela. Na podstawie wartosci mediany kazdej zmiennej wyznaczytam profile semantyczne.
W dalszym postgpowaniu wybratam analiz¢ korespondencji do oceny relacji poszczegoélnych
pozycji skali kazdej z analizowanych zmiennych i zmiennych demograficznych opisujacych
obiekty. W tym celu zbudowalam macierz Burta — macierz kwadratows, symetryczng
blokowa. Bloki tej tablicy stanowig tablice kontyngencji par zmiennych oraz macierze
zawierajace liczebno$ci wystapien analizowanych kategorii. Spos6b budowy macierzy Burta
przedstawilam w pracy [Stanimir 2005]. Jesli macierze Burta obejmuja kilka zmiennych, z
ktérych kazda jest opisana kilkoma kategoriami, to wystepuje problem niskiej jakosci
odwzorowania powigzan kategorii zmiennych w przestrzeni dwu- lub tréjwymiarowej. W
celu rozwigzania takiego problemu zaproponowatam w pracy [Stanimir 2004] zastosowanie
klasyfikacji hierarchicznej, przeprowadzanej na podstawie wspdirzednych rzutowania w
przestrzeni o wymiarze wyzszym niz R3. Sposoby wyboru wymiaru przestrzeni rzutowania
opisatam w [Stanimir 2007]. Analize korespondencji przeprowadzilam w programie
Statistica. Potaczenie analizy korespondencji laczonej tablicy kontyngencji i klasyfikacji
hierarchicznej zastosowalam w pracach [10] i [11]. W konstrukcji taczonej tablicy
kontyngencji wykorzystuje si¢ regute addytywnosci. L.aczona tablica kontyngencji jest tablicg
blokowa, sktadajacg si¢ z kilku tablic kontyngencji wyznaczonych dla tej samej préby, przy
czym w kazdej tablicy powtarzana jest jedna zmienna nazywana ceche wspolng. Przyktad
prezentacji wynikow analizy korespondencji dla taczonej tablicy kontyngencji
zaprezentowatam na rys. 8 w czgsci 4.5 G. Szczeg6lowy opis konstrukeji tgczonej tablicy

kontyngencji znajduje si¢ w [Stanimir 2003; 2005].

W artykule [13] zastosowalam, rzadko wykorzystywany w polskiej literaturze, wykres
wspolrzednych réwnoleglych (parallel ser). Skorzystatam z programu Parallel Sets V2.11.
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Wykres tego typu pozwala przesledzi¢ powigzania miedzy kategoriami zmiennych
nominalnych badz porzadkowych, wskazujac kolejne warianty powigzan miedzy kategoriami
zmiennych. Umieszczone na wykresie pasy/wstegi tacza wystapienia kategorii kolejnych
zmiennych. Najnizszy podziat wskazuje rozmiar tej czesci populacji, ktéra wybiera wskazany
wzorzec (Sciezke) kategorii zmiennych. Przyktad wykresu wspotrzednych rownoleglych

zamie$citam na rys. 3 w czescei 4.5 D.

W pracach (1] oraz [3] wykorzystatam analize korespondencji z modyfikacjg
umozliwiajaca analiz¢ powigzan zmiennych rangowych z podwajaniem obserwacji.
Podwajanie obserwacji oznacza w tym przypadku, ze kazdej przydzielonej randze przypisuje
si¢ range przeciwstawna, tworzac w ten sposob cigg obserwacji antycechy. Takie podejscie
do analizy zmiennych niemetrycznych szczegoélowo omoéwitam w [Stanimir 2005].
Wykorzystana odmiana analizy korespondencji bazuje na algorytmie ujecia klasycznego tej
metody. Efektem jest mapa percepcji w niskim wymiarze, na ktdrej prezentowane sg obiekty
wraz z ich mocnymi i stabymi stronami. Przyktad mapy percepcji zamic$citam na rys. 11 rys.
2 w czgscl 4.5 C. W pracy [1] analize wykonatam zaréwno z podwajaniem obserwacji, jak i

korzystajac z wielowymiarowej tablicy kontyngencji, dla ktérej postgpowanie opisuje ponizej.

Klasyczne podej$cie w analizie korespondencji wykorzystalam w pracy [9]. Algorytm

analizy opisatam szczegotowo w [Stanimir 2005].

Analize korespondencji dla wiclowymiarowych tablic kontyngencji zastosowatam w
artykule [6]. Tablica ta jest krzyzows klasyfikacjg wielu zmiennych. W wierszach i
kolumnach wprowadzane sa warstwy. Nastepnie przeprowadza si¢ analize z algorytmem
ujecia klasycznego. Sposob postgpowania oméwitam w [Stanimir 2003; 2005]. Wyniki analiz
zaprezentowanych w [6] uzupelniam analizg z wykorzystaniem wykresow mozaikowych.
Wykresy te sktadajg si¢ z pljftek obrazujacych wszystkie pola tablicy kontyngencji. Pola
plytek sa proporcjonalne do liczebnosci poszczegélnych komorek tabeli, szerokos$é ptytki
odzwierciedla liczebnosci brzegowe kazdej kolumny, a wysokos$¢ jest proporcjonalna do
warunkowych czgstosci wierszy. Cieniowanie ptytek okreslajg standaryzowane odchylenia od
niezaleznosci. Opis algorytmu konstrukcji wykreséw mozaikowych prezentowatam w pracach
[Stanimir 2011; 2012]. Wykresy mozaikowe prezentowatam réwniez w pracy [14],
korzystajac z pakietu ved programu R. Przykiad rozwigzania zamiescitam na rys. 11 w czesci

4.5 G.
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W pracy [9] do okreSlenia powigzan miedzy zmiennymi nominalnymi
dychotomicznymi wykorzystalam wykresy czteropolowe. Wykresy te konstruuje si¢ dla
dwéch zmiennych binarnych jednoczesnie lub dla dwoch zmiennych binarnych i jednej
zmiennej nominalnej z liczbg kategorii wigksza niz dwie. Zastosowanie wykresow
czteropolowych umozliwia wskazanie kierunku i sity zaleznosci. Wykres czteropolowy
sktada si¢ z czterech klinéw, z ktérych kazda moze mie¢ inny promien. Promienie sg
proporcjonalne do pierwiastka liczebnosci komorki tabeli. Pole kazdego klina jest
proporcjonalne do liczebno$ci odpowiadajacej mu komorki z uwzglednieniem ilorazu szans.
Kolorystyka klindbw odpowiada relacjom miedzy liczebno$ciami zaobserwowanymi 1
oczekiwanymi. Je$li zmienne sa niezalezne, to kolory tracg intensywnos¢. Przyktad
konstrukeji wykresu zamiescitam na rys. 7 w czesci 4.5 F. Sposob konstrukcji wykresow

czteropolowych szczegotowo przedstawitam w [Stanimir 2014].

W pracy [14] wykorzystatam réwniez Roze Nightingale. Jest to odmiana wykresu
stupkowego. Efektem jest wykres kotowy skladajacy sie z wycinkow, ktérych liczba
odpowiada kategoriom jednej ze zmiennych. Wycinki két majg jednakowe katy ale rézne
promienie, kazdy z wycinkéw moze by¢ podzielony ze wzgledu na wartosci kategorii drugiej
zmiennej — w ten sposob powstaja dodatkowe pierscienie. Przyktad zamiescitam na rys. 9 w

czesci 4.5 G.

W pracy [14] wykorzystatam profile kolumnowe i wierszowe wynikajace z konstrukeji
tablicy kontyngencji. Profile te najlepiej interpretuje sie na podstawie ich prezentacji
graficznej w porownaniu do wiasciwego profilu sredniego. Profile konstruuje si¢ dzielac
liczebnosci tablicy kontyngencji przez liczebnosci brzegowe wierszy (profile wierszowe) lub
kolumn (profile kolumnowe). Jezeli profil jest podobny do profilu $redniego, to obrazowana
za jego pomocg kategoria jednej ze zmiennych ma niezréznicowany rozktad liczebnosci we
wszystkich kategoriach drugiej z analizowanych zmiennych. Przyktad konstrukeji profili

zaprezentowalam na rys. 10 w czesei 4.5 G.

B. Ustalenie terminologii, rozpoznanie ram czasowych narodzin Pokolenia Y oraz
najczesSciej wskazywanych cech rozpoznanych w badaniach prezentowanych w
literaturze nauk ekonomicznych
Na podstawie przeprowadzonego przez mnie przegladu piSmiennictwa dotyczacego cech

ekonomiczno-spotecznych Pokolenia Y stwierdzam brak jednomys$lnosci w kwestii

terminologii oraz okre$lenia lat, w ktorych Pokolenie Y przyszto na $wiat. Zgromadzitam
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rébwniez informacje o najcze$ciej wskazywanych charakterystykach pokolenia Y,
niejednokrotnie definiowanych na podstawie badan przeprowadzonych dla prob celowych.

Na podstawie wilasnych badan, ktérych wyniki zaprezentowatam w pracach [1]-[14]
stwierdzam, ze Pokolenie Y to osoby urodzone w latach 1980-1999, jednak nalezy wyr6zniaé
w trakcie analiz grupe os6b miodszych i starszych. Podzial ten wynika z socjalizacji
poczatkowe] oraz nabywania nowych umiej¢tnosci w kolejnych latach przez Pokolenie Y w
obszarze zycia rodzinnego i zawodowego. Sugeruje utrzymanie jednosci terminologicznej i
korzystanie z okreslenia Pokolenie Y. Zaobserwowang charakterystyke Pokolenia Y
przedstawiam w kolejnych punktach autoreferatu (C-G).

W celu zobrazowania podstawy do wyciagnigcia powyzej zapisanych wnioskow
przedstawiam kroétkie streszczenie przeprowadzonych studiow pismiennictwa.

W pracach [5; 10] zaprezentowalam problem zwigzany z probag ujednolicenia kohorty
wieku, jaka obejmuje nazwa Pokolenie Y. Najczesciej sa tu wskazywane osoby urodzone
mi¢dzy 1980 a 2000 rokiem. Czes¢ autoréw proponuje nawet wezesniejszy okres, czyli 1977-
1979 [Farris, Chang, Daming 2002]. Barska [2019] wskazuje, iz w krajach
postsocjalistycznych przyjmuje si¢, ze Pokolenie Y to osoby urodzone migdzy 1984 a 1997
rokiem. Hole, Zhang, Schwartz [2010] prezentujg rozne ramy czasowe w zalezno$ci od
krajow: Chiny, Indie (1981+), Korea Poludniowa (jednoczes$nie pokolenie X i Y, 1970+),
Japonia, Rosja (1983-2000), Afryka Poludniowa (1990-2000), Brazylia (1981-2001), USA
(1981-2001). Wskazywane sg rowniez bardzo krdtkie okresy rozpatrywania Pokolenia Y w
zaleznosci od daty urodzenia, np. Lee oraz Cook [2015] podaja lata 1985-1989, a Martin
[2005] lata 1978-1988. Podobna sytuacja wystgpuje przy probie wskazania momentu
przejécia od Pokolenia Y do pokolenia miodszego, najcz¢scie] nazywanego Pokoleniem Z,
np. jest to rok 1995 [Grabiwoda 2018], a wedtug pracy [Howe, Strauss 2009] rok 2003. Taka
réznorodnos¢ w okreslaniu kohorty wieku dla Pokolenia Y prowadzi do niewlasciwych
poréwnan prezentowanych wynikow badan.

W pracach [5; 10; 12] wskazatam uzywane w literaturze okreslenia dla Pokolenia Y.
Najczgsciej nazwy odnosza si¢ do okreslonej, jednej cechy lub waskiej grupy cech. Wskazuje
na terminologi¢: Milenialsi, Nastepne pokolenie, I-pop generation, e-generation. Jednak nie
jest to zbidr skonczony. Kolejne nazwy podaj¢ w jezyku angielskim, gdyz w polskiej
literaturze wystepuja najczesciej okreslenia Pokolenie Y lub Milenialsi, pozostate nie sg
wykorzystywane: Generation www, Digital generation, Echo Boomers, N-Gens 1 the Net
Generation [Tolbize 2008]. Martin [2005] uzywa okreslen Non-Nuclear Family Generation,
the Nothing-Is-Sacred Generation, the Wannabees, the Feel-Good Generation, Cyberkids, the



Do-or-Die Generation, 1 the Searching-for-an-Identity Generation. Twenge [2006]
wprowadzit pojecie Generation Me jako uznanie dla indywidualizmu i ukierunkowania na
siebie. Natomiast tech savvy, like informality, learn quickly i embrace diversity sa

okresleniami uzywanymi przez Twenge i in. [2010].

C. Ustalenie terminologii dla wykluczenia cyfrowego w powigzaniu z wykluczeniem
spolecznym i ubéstwem og6lnym, potwierdzenie tezy o korzystaniu przez Pokolenie Y z

ICT w sposéb naturalny i powszechny oraz o zagrozeniu wykluczeniem cyfrowym

Pokolenia Y

Po przeprowadzeniu przegladu piSmiennictwa na temat jakosci zycia, wykluczenia
spolecznego 1 ubodstwa wskazatam definicj¢ wykluczenia cyfrowego. W trakcie
prowadzonych badan ustalitam najczesciej pojawiajace si¢ charakterystyki Pokolenia Y i
sprawdzitam, czy znajduja one potwierdzenie w moich badaniach. Przedstawilam réwniez
powiazania wykluczenia cyfrowego z wykluczeniem spotecznym oraz nadrz¢dnos¢ ubdstwa
ogoélnego nad wykluczeniem cyfrowym. Wykluczenie cyfrowe jest efektem ubodstwa
ogolnego. Wyniki rozwazan zamiescitam w pracy [11].

Na podstawie badan, ktorych wyniki przedstawitam w pracach [1; 2; 3; 12], stwierdzitam,
zZe:

— wysoki poziom dostepnosci do szerokopasmowego Internetu bez dziatan na rzecz wzrostu
$wiadomosci wad 1 zalet, e-umiej¢tnoscei 1 e-odpowiedzialnosci nie powoduje likwidacji
wykluczenia spotecznego;

— Pokolenie Y w sposéb odruchowy i stale korzysta z nowych technologii do realizacji
znaczacej wigkszosci potrzeb;

— wystepuje konieczno$¢ udostepniania ICT wszystkim mtodym osobom, a zwlaszcza tym
pozbawionym takich mozliwosci, w celu wyréwnania szans rozwoju ekonomiczno-
spolecznego;

— kontakt werbalny jest przez Pokolenie Y zastepowany wirtualnym;

— wykorzystanie nowych technologii przez trzy pokolenia dorostych Polakéw rézni sie tylko
w niektorych obszarach; najwazniejszym obszarem jest wystanie wiadomosci e-mail;
pozostale formy komunikowania si¢ za posrednictwem Internetu i korzystanie z mediéw
spoleczno$ciowych sg bardzo wazne dla Pokolenia Y, a osoby starsze czgsciej

wykorzystuja ICT w celu zatatwiania spraw urzedowych i obslugi bankowosci
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internetowej; niezaleznie od wieku korzystanie z Internetu w zwigzku z rozrywka jest
podobne i wazne; Pokolenie Y najrzadziej wykorzystuje Internet do zalatwiania spraw
urzedowych;

— w krajach Unii Europejskiej wystepuje znaczaca rozbieznos¢ w cyfryzacji Pokolenia Y, a
w Polsce jej poziom jest przecigtny i nie umozliwia zaspokojenia oczekiwan miodych

0s0Ob.

W celu zobrazowania podstawy do wyciagnigcia powyzej zapisanych wnioskow

przedstawiam krotkie streszczenie przeprowadzonych badan.

W artykule [3] zaprezentowalam efekt pracy poswigconej zdefiniowaniu wykluczenia
cyfrowego. Podjetam sie przegladu literatury i wypracowania koncepcji, ulokowania i
powigzania wykluczenia cyfrowego 1 ubostwa cyfrowego w obszarze wykluczenia
spotecznego i ubostwa. Odniostam si¢ tu do uznanych, polskich naukowcéw i ich pogladéw
na definiowanie potrzeb, jakosci i poziomu Zzycia oraz definicji ubostwa i wykluczenia
spotecznego.

W podpisanej w Genewie deklaracji zasad budowania spoteczenstwa informacyjnego
[World Summit ..., 2003] zgodnie z Karta Narodéw Zjednoczonych oraz Powszechng
Deklaracja Praw Czlowieka, wskazano, ze spoteczenstwo informacyjne ma by¢
ukierunkowane na rozwoj i wlaczenie spoteczne, gdzie kazdy moze tworzy¢, uzyskiwac
dostep, wykorzystywac¢ i udostepnia¢ informacje oraz wiedze¢ w celu osiaggniecia pelnego
potencjalu w promowaniu zréwnowazonego rozwoj 1 poprawy jakosci zycia. Watroba [2002]
wskazuje, ze na strukture wspotczesnego spoteczenstwa majg wplyw czynniki ekonomiczne
oraz styl zycia. Zatem proponuj¢, by uzna¢ nowoczesne technologie za czynniki ksztattujgce
struktury spoleczne, gdyz sg one coraz bardziej dostgpne i che¢ ich uzytkowania réwniez
wzrasta. .aczac nowe technologie z definicjami poziomu i jakosci zycia (np. [Helbich 2002]),
mozna stwierdzi¢, ze nowe technologie sg zaliczane do obszar6w potrzeb zaspokajanych
droga zakupu lub pozyskania oraz zwigzanych z rozwojem wlasnej osobowosci. Korzystajac
z tej klasyfikacji, uznaj¢, ze nowe technologie mozna powigza¢ odpowiednio z poziomem i
jakoscia zycia. Zelazny [2013] wskazuje, ze rozwéj spoteczenstwa informatycznego wplywa
na zmiany warunkow 1 stylu zycia spolecznego. Ledzifiska [2012] wskazuje, ze
spoleczenstwo informacyjne jest czgsto traktowane jako esencja globalizacji. Natomiast
Komisja Europejska [European Commision 2010] wskazuje, ze "wiek i poziom wyksztalcenia

to czynniki najczesciej wptywajace na sposéb korzystania z Internetu". Wykluczenie cyfrowe



wynika z ograniczenia dostgpu do nowoczesnych technologii oraz ICT, a nastgpnie moze
powodowaé wykluczenie spoteczne.

Wykluczenie cyfrowe moze by¢ rozumiane w bardzo zindywidualizowanym zakresie dla
poszczego6lnych jednostek spoteczenstwa, poprzez wyrdznienie ze spoteczenstwa tych
jednostek, ktére nie majg dostepu do ICT. Uwazam, ze definicja wykluczenia cyfrowego
powinna obejmowac szerszy zakres problemu, wskazujac podziat spoleczenstwa ze wzgledu
na mozliwo$¢ uzyskania dostepu do komputera i Internetu wraz z nabyciem e-umiejetnosci
niezbednych w trakcie korzystania z tych technologii w zyciu prywatnym i zawodowym.
Opowiadam si¢ za rozpatrywaniem wykluczenia cyfrowego, biorgc pod uwage czynnik
geograficzny. W takiej sytuacji wykluczenie cyfrowe sprowadza si¢ do rozpoznania, w ujeciu
regionalnym czy globalnym, o0s6b, gospodarstw domowych, krajow, regionow,
przedsigbiorstw, z uwzglednieniem dostepu, umiejetnosci i wykorzystania ICT. Szczegdtowe
rozwazania na temat powigzania korzystania z nowych technologii, wykluczenia spotecznego
1 wykluczenia cyfrowego zamie$citam w pracy [3]. Ostatecznie wykazatam, ze dostep do
nowych technologii wpisuje si¢ w elementy sktadowe podstawy dobrobytu rozumianego jako
well-being. Natomiast biorgc pod uwage definicje ubdstwa ogdlnego podang przez Panka
[2011], stwierdzitam, ze wykluczenie cyfrowe jest pochodng ubostwa ogdlnego, gdyz nie
tylko skutkuje brakiem dostepu do nowych technologii, lecz takze ogranicza uczestniczenie w
zyciu spotecznym.

Prowadzac badania dotyczace wieloaspektowej charakterystyki Pokolenia Y,
zgromadzitam informacje o najcze$ciej wskazywanych cechach opisujacych te grupe oséb.
Pokolenie Y to osoby swobodnie korzystajagce z Internetu i nowoczesnych rozwigzan
technologicznych. Jak wskazuje Martin [2005], Pokolenie Y nie chce jedynie uzywaé¢ nowych
technologii: chce mie¢ mozliwo$¢ statego wyrazania swoich opinii, a takze uczestniczyé w
tworzeniu nowych rozwigzan. Jak wskazujg Lee 1 Cook [2015], Pokolenie Y jest pierwszym,
ktore chece osiagac¢ korzysci z uzytkowania Internetu i §wiadomie decyduje sie na nadzor on-
line. Bezproblemowe, w znaczeniu automatyczne i nieograniczone, korzystanie z Internetu i
ICT przez Pokolenie Y powoduje czgséciej koniecznos$é niz cheé korzystania rdwniez przez
pokolenia starsze z tych rozwigzan.

Kolejng cecha charakteryzujaca Pokolenie Y jest szybko$¢ podejmowania dziatan oraz
decyzji, reakcji na bodzce, lecz takze oczekiwanie natychmiastowej informacji zwrotnej. Ta
cecha wspomagana przez szybko$¢ dziatania urzadzen i rozwigzan ICT powoduje, ze nowe
technologie odgrywajg w zyciu Pokolenia Y znaczaco wieksza role niz w zyciu starszych

pokolen. Martin [2005] okreslit te ceche Pokolenia Y jako pilne poczucie natychmiastowosci.
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Ta intensyfikacja okreslenia (poczucia natychmiastowosci) jest celna i podtrzymywana przez
innych autoréw.

W pracy [12] wskazatam, ze Pokolenie Y jest pierwszym pokoleniem, ktére traktuje
Internet jako miejsce wszechwiedzy, jego cztonkowie poszukujg i znajduja tam wszystkie
potrzebne informacje, przy czym czgsto nie sprawdzajgc ich poprawnosci. Trafnie wskazuje
Selwyn [2009], Zze ekspansji nowych technologii nie mozna uniknaé, jednak nalezy
zastanowi¢ si¢ nad sposobem ich wykorzystania.

W celu rozpoznania problemu wykluczenia cyfrowego poprzedzitam badania analizami
sytuacji zwigzanej z dziataniami na rzecz wilgczenia spotecznego deklarowanymi przez kraje
czlonkowskie w ramach realizacji strategii Europa2020. Wyniki badan przedstawitam w
artykule [1]. Skupilam tu swoja uwagg na jednej z trzech inicjatyw przewodnich, tzn.
wlaczeniu spolecznym. Natomiast nalezy pamigtaé, ze inteligentny 1 trwaly wzrost
gospodarczy (pozostate dwie inicjatywy przewodnie) stanowig wytyczne, ktorych wlasciwa
realizacja ma przyczynia¢ si¢ do ograniczenia wykluczenia spolecznego. Wskaznikami
bezposrednio powigzanymi z realizacjg strategii Europa2020 w obszarze wigczenia
spolecznego sg: zwigkszenie stopy zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat; zmniejszenie udziatu
uczniow przedwczesnie konczacych edukacje; zwiekszenie udziatu oséb z wyksztatceniem
wyzszym w grupie wieku 30-34 lat oraz zmniejszenie liczby 0séb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. Analizujac poziomy tych wskaznikow w Polsce w latach 2007-
2011, wskazatam, ze osigganie celoéw, jakie zadeklarowata Polska w ramach rozpatrywane;j
strategii, byto na dobrej drodze. Wartosci trzech wskaznikow zblizaty si¢ do deklarowanych
celow krajowych, a w odniesieniu do zmniejszenia udzialu uczniéw przedwczesnie
konczacych nauke warto$¢ tego wskaznika wzrosta w kolejnych latach. W 2017 roku
wskazniki osiggnety poziomy referencyjne dla Polski lub byly do nich bardzo zblizone. Aby
oceni¢, jak wygladal poziom realizacji tych celow w latach 2007-2011 w krajach
cztonkowskich UE, przeprowadzitam klasyfikacj¢ hierarchiczng oraz zastosowatam analize¢
korespondencji. Na podstawie klasyfikacji metodg Warda dla kazdej zmiennej wyrdznitam
grupy krajow w podziale na pte¢, o wysokim i niskim poziomie realizacji celu. W wiekszosci
krajow wystgpowaly roznice w obserwowanych poziomach wskaznikéw dla kobiet i
me¢zezyzn — przeciwnie w Polsce. W ramach dazenia do obnizenia frakcji uczniow
przedwczesnie konczacych nauke¢ dzialania te dla kobiet i mezczyzn byly w Polsce wysoko
ocenione (najlepsza klasa), natomiast w zakresie dgzenia do wzrostu stopy zatrudnienia
zarowno dla kobiet, jak i dla me¢zczyzn wyniki byly bardzo niskie. Dla pozostatych dwdch

czynnikow klasyfikacja wynikow zaréwno dla kobiet, jak i dla me¢zczyzn wskazywata na
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przecigtne postepy. Korzystajac z analizy korespondencji z podwajaniem obserwacji dla

podanych wskaznikéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym, wskazalam mocne i stabe

strony krajow Unii Europejskiej w dazeniu do realizacji wlaczenia spolecznego jako celu
strategicznego. Wyniki uzyskane w 2012 roku prezentuje rys.1.

Wynik analizy korespondencii trzech zmiennych z uwzglednieniem podwajania obserwacii - 2012
08

06
kS E
04 KN SRS W
e BE N
05 KN.rKQ'Zk M FR &
P
= 2%y q ¥ % s
2 % LUIS N
& RE | SZ M
< 02 21N = KN K+
(=T ip
S WAL= KN R+
-0.4 ]
, - N
06 K
08
-10
40 08 -06 04 02 00 02 04 08 08

0,16 (49,00%)
Rys. 1. Mocne i stabe strony krajéw cztonkowskich UE w 2012 r. w zakresie wiaczenia spotecznego®

Zrodlo: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostatu (Ifsi emp a, edat Ifse 14, edat Ifse 07, ilc pepsOl) z
wykorzystaniem programu Ststistical0, [1].

Po przeprowadzeniu analizy wskazatam, ze w 2011 roku najbardziej istotnym problemem
dla Malty bylo realizowanie, zardwno dla kobiet jak i dla mezczyzn, celu zwigzanego z
udziatem os6b z wyksztalceniem wyzszym w wieku 30-34 lata. Natomiast w 2012 roku
wazniejszym problemem na tle realizacji wskaznikéw przez innych kraje okazata sie
realizacja wskaZnika zwigzanego ze stopg zatrudnienia. W 2011 roku dla Lotwy, Hiszpanii,
Bulgarii, Wegier i Grecji stabymi stronami (niezaleznie od pici) byly frakcja osob
przedwczesnie konczacych nauke, zagrozenie ubostwem oraz stopa zatrudnienia. Cechy te
byly mocnymi stronami w Holandii, Niemczech, Danii, Stowenii, Austrii i Czechach (w 2012
roku byla to mocna strona Holandii, Niemiec, Stowenii i Polski). W 2011 roku dla Polski nie
mozna byto wskaza¢ charakterystycznej stabej badz mocnej strony. Analiza rozwigzan
szczegotowych w zakresie realizacji wybranych aspektow strategii Europa2020 we wskazanej
grupie wieku powinna odnosi¢ si¢ do scharakteryzowanych warunkow regionalnych,
krajowych lub globalnych.

W artykule [2] przedstawilam sytuacje w Polsce zwigzang z realizacjg koncepcji strategii
Europa2020 w ramach celu inteligentny rozwoj. Pod uwage wzigtam pozycje Polski w

realizacji zatozen strategii oraz wartosci wspdtczynnika Digital Economy and Society Index

> oznaczenia na rysunku: SZ - stopa zatrudnienia, KN - uczniowie przedwczesnie konczacy edukacje, KN -
udzial osob z wyksztalceniem wyzszym, znak "+" oznacza mocne strony, znak "-" slabe strony.



(DESI). Indeks DESI niestety nie jest idealnym wskaznikiem, poniewaz czes¢
subwskaznikow jest obserwowana w okresach rzadszych niz roczny okres publikowania
informacji o spoleczno-ekonomicznym rozwoju cyfrowym krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej. Na t¢ niedogodno$¢ wskazywalam réwniez w artykule [3]. W 2007 roku w
Polsce 72% gospodarstw domowych miato dostep do szerokopasmowego Internetu. Byla to
19 pozycja wsrdod krajow Unii Europejskiej. W 2014 roku 95%, a w 2018 roku 94%
gospodarstw domowych miato dostep do Internetu szerokopasmowego. Pozycja Polski, mimo
tak wysokiej wartosci wskaznika, jest jedng z ostatnich w rankingu krajow cztonkowskich.
Przeanalizowatlam rowniez zalezno$¢ migdzy efektami staran o  dostepnosé
szerokopasmowego Internetu a wskaznikiem DESI. Dzigki zastosowaniu rangowania krajow
pod wzgledem dostgpnos$ci Internetu oraz poziomu realizacji DESI wskazalam, ze
udostepnienie narzedzia, jakim s3 nowoczesne technologie, nie jest wystarczajace.
Jednoczesnie z dostepem do Internetu spoteczenstwo musi posig$é wiasciwe e-umiejetnosci,
by mdc w pelni korzystaé z ICT.

Wyniki szczegdtowej analizy wskaznika DESI w zakresie umozliwiajacym znalezienie
réznic migdzy europejskimi reprezentantami Pokolenia Y przedstawilam w artykule [3].
Czg$¢ sktadowych indeksu nie jest mozliwa do zaobserwowania dla jednostek czy
gospodarstw domowych, gdyz odnosi si¢ do cyfryzacji gospodarki w obszarach igcznosci,
kapitatu ludzkiego, integracji technologii cyfrowych, cyfrowych ustug publicznych, a zatem
nie jest mozliwy ich pomiar z poziomu jednostkowego odbiorcy. Jedyny obszar, w ktérym
mozliwe jest wyrdznienie realizacji cyfryzacji ze wzgledu na wiek, to obszar korzystania z
Internetu. Kazda z sktadowych wskaznika DESI jest mierzona w przedziale (0;1), gdzie
wyzszy poziom wskaznika oznacza wyzszy poziom cyfryzacji gospodarki i spoteczenstwa.
Zaobserwowatam, ze ze wszystkich obszarow indeksu DESI dla Polski, najnizej oceniana jest
cyfryzacja w zakresie integracji technologii cyfrowych. Poziom wskaznika w obszarze
korzystania z Internetu w 2015 roku wskazywal, ze Polska zajmowata odlegle, 23 miejsce w
rankingu. Najwyzsze miejsce, 14, Polska zajmowala w obszarze cyfrowych ushug
publicznych.

Poszukujac odpowiedzi na pytanie, czy wykluczenie cyfrowe i wykluczenie spoteczne oraz
ubostwo s3 ze sobg powigzane, przeprowadzitam analize poziomu stopy bezrobocia,
zagrozenia ubostwem oraz wskaznika DESI w krajach Unii Europejskiej. Wybor takiej grupy
krajow byl zasadny ze wzgledu na zréznicowane poziomy rozwoju gospodarczego, a
jednoczesnie realizacje tej samej strategii, ktorg jest strategia Europa2020. Natomiast wybor

czynnikow, ktére byly porownywane, wynikal z zapisow Narodowej Strategii Integracji
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Spotecznej dla Polski [NSIS 2003], gdzie stwierdzono, ze wykluczenie spoteczne to brak lub
ograniczenie czynnego i biernego korzystania z podstawowych instytucji publicznych oraz
rynkow, a tym samym powinny by¢ one dostgpne szczegolnie dla oséb ubogich. Rozciagajac
to stwierdzenie na nowoczesne technologie, uwazam, ze dostep do Internetu oséb ubogich
powinien by¢ zagwarantowany, aby wzrosty ich szanse na wilaczenie spoteczne. Wynik
analizy dla roku 2015 prezentowatam w pracy [3]. Stwierdzitam, Zze poziom zagroZenia
ubostwem byt poréwnywalny ze $rednig unijng, warto$¢ wskaznika DESI byla niska (0,38),
stopa bezrobocia za$ byla nizsza niz w UE. W trakcie analizy wyréznitam kraje (Dania,
Szwecja, Finlandia, Holandia), w ktorych indeks DESI byt bardzo wysoki, a stopa bezrobocia
i wskaznik zagrozenia ubéstwem niskie. Jednak miedzy pozostatymi krajami nie wykrytam
prawidlowosci w powiazaniach tych trzech wskaznikow tgcznie. Na przyktad Estonia i Grecja
wykazywaty wysokg stope bezrobocia, ale w poréwnaniu z Polskg miaty wyzszy wskaznik
DESI i poréownywalny poziom zagrozenia ubostwem. Przeanalizowatam relacj¢ jedynie
migdzy wskaznikiem DESI i wskaznikiem ubostwa 1 stwierdzitam, ze wystepuje tu wysoka
korelacja ujemna. Wzrost wskaznika ubéstwa powoduje spadek indeksy cyfryzacji.

W artykule [3] zwrocitam rowniez uwage na fakt, ze zgodnie z wytyczng Europejskiej
Agendy Cyfrowej, mtodym pokoleniom nalezy zapewnié dostep do Internetu i mozliwie
pelnej gamy produktéw i ustlug z tym zwigzanych. Korzystanie z tych rozwigzan, jak
wspomniatam w artykule [12], gwarantuje Pokoleniu Y lepsze mozliwo$ci zatrudnienia i
wplywa na ograniczenie wykluczenia spotecznego. Rowniez Ledzinska [2012] wskazuje, ze
dla os6b pracujacych koncepcyjnie najnowsze technologie umozliwiajg dostep do informacji i
wiedzy. Speinienie wymagan stawianych przez Europejska Agende Cyfrowa nie tylko daje
mozliwos$¢ realizacji strategii Europa2020 w wymiarze krajowym, lecz takze wplywa na
dazenie do uksztaltowania Unii Europejskiej jako wspdlnoty narodéw dazacych do
inteligentnego 1 zrownowazonego rozwoju na rzecz wlaczenia spotecznego.

W pracy [2] przedstawitam wyniki badan nad poszukiwaniem réznic w sposobie i celu
korzystania z Internetu miedzy trzema pokoleniami Polakéw. Tak postawiony problem udato
mi si¢ zbada¢ w wielu aspektach. R6znica w korzystaniu z Internetu jest bardzo duza, jesli
porownaé Pokolenie Y (91%) oraz Pokoleniec BB (Baby Boomers) (33%). Natomiast 24%
Pokolenia X nie korzysta z Internetu. Czas poswigcany na korzystanie z Internetu jest
najdtuzszy dla Pokolenie Y, cho¢ réznica migdzy BB a Pokoleniem X jest niewiclka.
Poniewaz obecnie korzystanie z Internetu nie musi wigzac si¢ z korzystaniem z komputera,
wigc sprawdzitam réwniez, jak wygladajg réznice w tym wzgledzie migdzy pokoleniami. Dla

wszystkich trzech pokolen dost¢p do Internetu najczgscie] wiagze si¢ z korzystaniem z
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komputera. Frakcja osob, ktére korzystaja z Internetu, cho¢ nie za posrednictwem komputera,
byla bardzo niska i poréwnywalna we wszystkich trzech kohortach wieku. Prowadzac
nastgpnie badania nad zakresem korzystania z Internetu, wyodrebnitam obszary podobienstw i
réznic migdzy pokoleniami. Wsréd osob korzystajacych z Internetu niezaleznie od
przynaleznosci do wyréznionych kohort wieku najwazniejszym czynnikiem bylo wysylanie
wiadomosci — e-mail. Kolejne miejsca wedlug waznosci Pokolenia Y zajmuja media
spotecznosciowe 1 inne sposoby komunikowania si¢, natomiast dla Pokolenia X oraz Baby
Boomers jest to zalatwianie spraw urzedowych oraz bankowos¢ internetowa i mobilna.
Kolejne miejsca, niezaleznie od wybranego pokolenia, zajmujg dziatania zwigzane z
rozrywka.

Szczegdtows analize najczestszych przyczyn korzystania z Internetu przez Pokolenie Y w
2015 roku w ujeciu miedzynarodowym przeprowadzitam na podstawie wskaznika DESI w
obszarze: korzystanie i dostep do Internetu. Wyniki zaprezentowatam w artykule [3].
Przeanalizowatam sktadowe DESI w zakresie: a) wiadomosci, b) muzyka, filmy i gry, c)
potaczenia wideo, d) sieci spotecznosciowe, e) bankowos¢, f) zakupy. Pokolenie Y w kazdym
z wymienionych obszaréw zaréwno w Polsce, jak i w Unii Europejskiej w znacznie wyzszym
stopniu korzystato z Internetu niz osoby z pozostatych grup wieku. Przecigtne wyniki w Unii
Europejskiej w wybranych obszarach wykorzystania Internetu byly dla Pokolenie Y wyzsze
niz w Polsce. Dla wymienionych wskaznikdw wyznaczylam rangi wedlug poziomow
wskaznika DESI w poszczegélnych krajach. Nastgpnie na podstawie analizy korespondencji z
podwajaniem obserwacji wskazatam powigzania krajéw z ich mocnymi lub stabymi stronami.

Wyniki uzyskane dla danych z 2015 roku zawiera rys 2.
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Rys 2. Mocne i slabe strony korzystania z Internetu przez Pokolenie Y*
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawi danych Eurostatu, z wykorzystaniem programu Statistica, [3].

* Sktadowe DESI w zakresie: 3al Wiadomosci, 3a2 Muzyka, filmy i gry, 3bl Polaczenia wideo, 3b2 Sieci
spotecznoéciowe, 3c1 Bankowo$¢, 3¢2 Zakupy, znak "+" oznacza mocne strony, znak "-" stabe strony .



Polska znalazta si¢ w grupie wraz z Austrig, Grecja, Slowenig, Slowacja, Wegrami,
Wiochami, gdzie w trzech obszarach charakterystyczne byly stabe strony. Najwazniejszymi
problemami w realizacji Europejskiej Agendy Cyfrowej sg: przesylanie wiadomosci,
odtwarzanie muzyki, ogladanie filmow oraz gry. Ostatnim problemem cyfryzacji jest
korzystanie z sieci spotecznosciowych. Biorgc pod uwage wnioski wyciagniete na podstawie
analiz opisanych w pracy [2], gdzie komunikowanie si¢ i rozrywka byly najcze¢sciej
podawanymi potrzebami realizowanymi za posrednictwem Internetu przez miodych Polakow,
nalezy stwierdzi¢, ze konieczne jest dalsze dgzenie do zrealizowania wytycznych Europejskiej

Agendy Cyfrowe;j.

D. Rozpoznanie problemow zwigzanych z utrzymaniem si¢ na rynku pracy przez

Pokolenie Y

W literaturze toczy si¢ wiele dyskusji na tematy zwigzane z funkcjonowanie Pokolenia Y
na rynku pracy. Jednak nie mozna znalez¢ proby charakterystyki tej grupy osdéb w wielu
aspektach, a nie tylko zawodowych. Brakuje analiz powigzania charakterystyki Pokolenia Y
W miejscu pracy z np. przynaleznosciag regionalng lub do grup spoteczno-demograficznych. W
moich pracach, stanowigcych cykl publikacji poddawanych ocenie, wiele uwagi poswiecitam
réznicom aktywnosci Pokolenia Y w réznych dziedzinach zycia. Kolejne publikacje beda
zawieraly dalsze rozwijanie tego tematu.

Cechami czgsto podawanymi w literaturze opisujagcymi zachowania Pokolenia Y w
miejscu pracy sa wielozadaniowo$¢ 1 stale dokonywanie kilku wyboréw jednoczesnie
[Parment 2013]. Gursoy i in. [2008] wskazuja, ze powyzsze cechy wiazg sie z oczekiwaniem
nieustajgcej oceny, wyznaczaniem nowych kierunkéw dzialan i motywacji. Ponadto
Pokolenie Y chece otrzymywaé bodzce i zachety do podejmowania kolejnych dziatan. Jednak
bardzo istotnym czynnikiem, dla ktérego Pokolenie Y podejmuje prace, jest cel, jakim jest
dazenie do samorealizacji dzigki pracy. Martin pisze o pokoleniu X-treme sports, gdyz od lat
szkolnych byto ukierunkowywane na wspélzawodnictwo, realizowanie nowych wyzwan i
korzystanie ze zmieniajacych si¢, coraz to nowych mozliwosci. Wedtug Twenge i in. [2010]
Pokolenie Y docenia teleprac¢ i mozliwo$¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin lub
tymczasowego zwolnienia si¢, by mie¢ czas na wychowanie dzieci, podréze lub spedzanie
czasu z przyjaciolmi. Z drugiej jednak strony, jak stusznie zauwaza Makuch [2012],
Pokolenie to jest najbardziej dotknigte konsekwencjami kryzysu, takimi jak ryzyko,
niepewnos¢ jutra, strata finansowa.

Whnioski z przeprowadzonych przeze mnie badan sa nastepujace:
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— sytuacja na rynku pracy w Polsce (dla) osob mtodszych jest lepsza niz (dla) os6b starszych;

— luka zatrudnienia w Polsce w poréwnaniu do innych krajéw dla Pokolenia Y jest wieksza;

— sytuacja zatrudnienia kobiet 1 mezczyzn z Pokolenia Y w Polsce w poroéwnaniu do krajéw
europejskich jest przecigtna, mimo niskiego poziomu bezrobocia wystepuje luka
zatrudniania;

— kobiety z wyzszym wyksztatceniem z Pokolenia Y w Polsce stanowig wyzsza frakcje niz
mezczyzni,

— Pokolenie Y w Polsce optymistycznie ocenia swoje zatrudnienie;

— Pokolenie Y w Polsce odczuwa potrzebe doksztatcania w celu utrzymania pracy;

— komunikatywnos$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole sg czynnikami niezbednymi wedtug

Pokolenia Y z krajow najdtuzej uczestniczacych w Unii oraz Bulgarii i Rumunii;

— dla wszystkich Europejczykéw z Pokolenia Y w trakcie poszukiwania pracy niezbedne sg
znajomosc¢ jezykow obcych oraz umieje¢tnosci zwigzane z nowymi technologiami;
— Pokolenie Y z réznych krajow Unii podaje rézne powody, przez ktére nie znalezli pracy.

Warunkiem inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju opartego na wigczeniu spotecznym
jest, oprocz wielu innych czynnikdéw, obszar dziatan spotecznych. Europejski filar praw
socjalnych, ustanowiony w 2017 roku przez Parlament Europejski, Rad¢ i Komisje¢
Europejska, okresla zasady i prawa obywateli UE dajace mozliwo$¢ poprawy warunkdéw
pracy i zycia. W Unii Europejskiej zatrudnienie os6b w wieku 20-64 od 2008 roku rosnie. W
2018 roku przecigtna stopa zatrudnienia w UE wyniosta 73,2%. L.uka zatrudniania kobiet i
me¢zezyzn od 2008 roku zmniejszyla si¢ i od 2016 roku wynosi ok. 11,5 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia po 2014 roku obniza si¢, rowniez wsréd oséb miodych.
Czynnikiem sugerowanym w strategii Europa2020, ktéry posrednio przyczynia si¢ do
zmniejszenia bezrobocia, jest dgzenie do zdobycia wyksztalcenia wyzszego. Udzial osob
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze w Unii Europejskiej wzrasta, w 2013 roku bylo to
25,4% Europejczykéw (27% kobiet i 23,8% me¢zczyzn), a w 2017 roku 28,5% (30% kobiet i
25,9% mezcezyzn).

W artykule [4] przedstawilam wyniki analizy czynnikéw zwigzanych z zatrudnieniem,
bezrobociem i dgzeniem do posiadania wyzszego wyksztalcenia wérdd kobiet i mezczyzn z
Pokolenia Y i pokolen starszych w krajach Unii Europejskiej. W 2013 roku najwicksza luka
zatrudnienia wynikajgca ze stopy zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn z Pokolenia Y wystepowata
w Polsce (12,7 p.p.), Stowacji (12,85 p.p.) i Czechach (14,7 p.p.), a dla oséb starszych we
Wioszech (20,6 p.p.), Czechach (21,8 p.p.) i na Malcie (31,8 p.p.). Poréwnujac te wyniki z



rokiem 2017, nalezy stwierdzi¢, ze najwicksza luka zatrudnienia jest obserwowana w tych
samych krajach. W Polsce dla 0s6b mtodszych wzrosta do poziomu 13,2 p.p., a dla starszych
pokolen utrzymata sie na poziomie z 2013 roku, czyli 14,5 p.p. Stopa zatrudnienia w Polsce
zarowno w 2013, jak i w 2017 roku utrzymywatla sie na srednim poziomie (niezaleznie od pici
i wieku). Na uwage zastuguje fakt, ze stopa bezrobocia w Polsce w 2017 roku byta jedna z
nizszych we wszystkich analizowanych grupach demograficznych, gdy w 2013 roku osiagata
warto$ci przecigtne na tle krajow Unii. Analiza frakcji oséb z wyksztalceniem wyzszym
wskazuje, ze z wyjatkiem osob starszych w Niemczech 1 Austrii, w 2013 roku wigcej kobiet
niz me¢zezyzn posiadato wyzsze wyksztatcenie. Sytuacja ta utrzymata si¢ do 2017 roku. W
Polsce udzial zar6wno mtodszych, jak i starszych kobiet z wyksztatceniem wyzszym jest o
ok. 15 p.p. wyzszy niz me¢zezyzn. Takie zobrazowanie sytuacji na rynku pracy wskazuje na
konieczno$¢ dalszej analizy probleméw zwigzanych z zatrudnieniem. Wykorzystujac
klasyfikacje hierarchiczna, wskazatam grupy krajow europejskich, gdzie sytuacja na rynku
pracy oso6b milodszych jest zadowalajaca. Wyniki poréwnalam z wynikami analogicznej
analizy wykonanej dla pokolen starszych. Na podstawie przeprowadzonej analizy wskazatam,
ze dla 0sob starszych mozna wyr6zni¢ bardziej ustabilizowane grupy pod wzgledem realizacji
analizowanych czynnikow. W badaniu grup wyznaczonych dla oso6b mtodszych trudno jest
wskazaé klase, w ktérej wszystkie czynniki beda bardzo dobrze oceniane. Wskazatam, ze
zaréwno dla pokolen starszych, jak i mlodszych rynek pracy jest bardzo Zle oceniany w Grecji
1 Hiszpanii. Najlepsze warunki na rynku pracy dla osob starszych wystepowaty w Danii,
Estonii, Finlandii, Niemczech Holandii, Luksemburgu i Wielkiej Brytanii oraz Irlandii i na
Cyprze. W grupach obejmujacych Polske wartosci analizowanych czynnikéw wymagatly
znaczne] uwagi. Dla os6b mlodszych odnotowano przecigtne poziomy zatrudnienia dla
kobiet, a wysokie dla mezczyzn oraz niska frakcje quézyzn z wyksztalceniem wyzszym. Dla
0sOb starszych z kolei obserwowano niskg stope zatrudnienia kobiet i niski udziat kobiet i
mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym. Dzieki przeprowadzonej analizie nakreslitam ramy
probleméw, z jakimi stykaja si¢ mlodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy. Pokolenie Y jest
nazywane pokoleniem otwartym na zmiany, stale uczacym sie. Zatem by¢é moze ich
postrzeganie zatrudnienia wptynie na zmiang ksztattu rynku pracy w Polsce.

Rozwijajac zagadnienie zwigzane z postrzeganiem przez Pokolenie Y sytuacji na rynku
pracy, sprawdzilam, jak najmtodsi pracownicy postrzegaja stabilno$¢ i pewnosé zatrudnienia
w relacji do koniecznosci stalego doksztalcenia si¢. Ksztalcenie przez cale Zzycie jest
wskazywane w literaturze jako cecha szczeg6lnie wyostrzona dla Pokolenia Y w porownaniu

do pokolen starszych.



W artykule [5] zaprezentowatam wyniki analizy przeprowadzonej na podstawie danych
Europejskiego Sondazu Spolecznego (ESS) dotyczacych subiektywnej oceny pewnos¢
zatrudnienia oraz powigzania uczenia si¢ nowych rzeczy z zatrudnieniem. Analize
przeprowadzitam dla mtodszych i starszych, kobiet oraz me¢zczyzn z pokolenia Y, porownujgc
wyniki uzyskane w krajach uczestniczacych w badaniu w latach 2004 i 2010. Wiek
respondentow z Pokolenia Y podzielitam na dwie klasy w kazdym roku. W 2004 roku byli to
18-24-latkowie 1 25-29-latkowie, a w 2010 roku byty to grupy o 6 lat starsze, czyli majace 18-
30, 31-35 lat. Stwierdzitam, ze w 2004 roku starsza grupa Pokolenia Y w Polsce
optymistycznie oceniala pewnos$¢ swojego zatrudnienia, miodsi byli bardziej sceptyczni. W
2010 roku zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni w obydwu grupach wieku postrzegali swoje
zatrudnienie jako bardzo pewne. Inaczej oceniali pewno$¢ swojego zatrudnienia kobiety i1
me¢zczyzni niezaleznie od wieku z pozostatych krajow bioracych udziat w ESS w 2004 roku.
Wszyscy twierdzili, ze ich zatrudnienie jest bardzo pewne. W 2010 roku kobiety z obydwu
analizowanych grup wieku mniej optymistycznie niz w okresie poprzednim oceniaty pewnos¢
swojego zatrudnienia.

Migdzy kobietami i mg¢zczyznami w obydwu grupach wieku w Polsce nie wystepuja
réznice w ocenie koniecznosci doksztatcania wynikajacej z zatrudnienia w 2004 roku.
Podobnie w pozostatych krajach biorgcych udziat w badaniu ESS — z tg r6znicg, ze nacisk na
doksztatcanie jest wyzszy niz w Polsce. W 2010 roku przekonanie o koniecznosci
doksztatcania wedhug wszystkich mtodych Polakéw wzrosta, a starsze Pokolenie Y w krajach
biorgcych udziat w ESS wskazato na mniejszg intensywnos¢ w podejmowaniu takich dziatan.

Analiza przeprowadzona na podstawie danych ESS powinna by¢ kontynuowana w
kolejnych latach, aby sprawdzié, czy zmniejszenie intensywnosci przekonania o koniecznosci
doszkalania w zwigzku z zatrudnieniem wynika z nabycia umiejetno$ci w miejscu pracy, czy
z zaniechania dalszego uczenia sie. Przedstawiajgc przyktad Polski, wskazatam, ze konieczne
jest rozpoznanie warunkOéw panujgcych na rynku pracy, przy czym nie chodziloby o
zréZznicowang grupe panstw, lecz o analizy wykonane oddzielnie, por6wnujac nastepnie
wyniki. Pokolenie Y deklaruje cheé uczenia si¢ nowych rzeczy, jednak jest to najczesciej
powigzane z inng cechg wskazywang jako charakterystyczna dla tej grupy oséb, czyli
osigganie korzysci nie tylko w miejscu pracy, lecz takze w Zzyciu prywatnym. Po analizie cech
wszystkich pokolen na rynku pracy okazato si¢, ze w zarzadzaniu mtodymi pracownikami
bardzo wazne sg: mozliwo$é rozwoju zawodowego, dostep do nowoczesnej technologii,

zarzgdzanie zadaniami i wiclozadaniowo$¢ oraz cigglta informacja zwrotna. Pracodawca



chcacy dobrze zarzadzaé Pokoleniem Y powinien pozwoli¢ mu na zachowanie rownowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym.

Dla pokolenia Y praca jest najlepszym miejscem do nauki miekkich i twardych
umiejetnosci. Z tego wzgledu podjetam si¢ sprawdzenia kolejnych cech Pokolenia Y.

Istotnym elementem charakterystyki Pokolenia Y jest okreslenie, jak miodzi ludzie
oceniajg potrzeby rynku pracy oraz czy potrafig skonfrontowaé swoje umiejgtnosci z
oczekiwaniami  pracodawcéw. W artykule [6] zaprezentowalam wyniki analiz
przeprowadzonych dla Pokolenia Y z krajow przystepujacych do Unii Europejskiej w réznych
okresach. Skorzystatam z danych Eurobarometru. Poznanie samooceny r6znych kulturowo
0s6b z Pokolenia Y pochodzacych z krajow o ré6znym poziomie rozwoju gospodarczego i, jak
wskazano powyzej, z bardzo zréznicowanych pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
krajow, jest niezmiernie istotne z punktu widzenia istnienia otwartego rynku pracy w Unii
Europejskiej. Korzystajac z analizy korespondencji dla wielowymiarowych tablic
kontyngencji oraz wykresow mozaikowych, otrzymatam bardzo ciekawe wnioski o
postrzeganiu najbardziej istotnych czynnikéw umozliwiajacych znalezienie dobrej pracy oraz
przeszkod, ktdre nie pozwalajg tej pracy znalez¢. Niezaleznie od okresu przystgpienia do Unii
Europejskiej, Pokolenie Y wskazywalo, ze najwazniejsza umicjetnoscia, ktora nalezy
posiadaé, by aplikowa¢ na dobra posadg, jest komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ pracy w
zespole. Ukonczone szkolenia i kursy wskazywali mieszkancy krajow, ktére tworzyty Unig
przed 2004 rokiem oraz Bulgarzy i Rumunii. Dla mtodych 0sob z krajoéw, ktore przystapity do
Unii w 2004 roku, byt to czwarty w kolejnosci powod. Na drugim miejscu byta znajomosé
jezykéw obeych. We wszystkich trzech grupach krajéw na trzecim miejscu znalazty sig
umiejetnosci zwigzane z IT, obstluga komputera oraz nowymi technologiami w zakresie
komunikacji. Dla os6éb z krajow najdtuzej uczestniczacych w Unii istotna byla ponadto
znajomos¢ jezykow obcych, a dla mieszkancow krajow, ktore przystapity do Unii w 2007
roku, przedsigbiorczo$¢ i znajomo$¢ regul rzadzacych biznesem. Mtodym Polakom
odpowiadata charakterystyka przeprowadzona dla krajow, ktore przystapity do Unii
Europejskiej w 2004 roku. Zastosowanie analizy korespondencji umozliwito mi dokonanie
doglebnej oceny postrzegania niezbgdnych umiejetnosei i przeszkod w staraniu si¢ o prace. W
krajach, ktore przystapity do UE w 2004 roku, mlodzi ludzie, ktérzy wskazywali jako
niezbedne do znalezienia pracy umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, wskazali
rOwniez, ze najwazniejszymi przyczynami problemoéw ze znalezieniem pracy sg braki szkolen
oraz doswiadczenia praktycznego. Wsrdd tych oséb znalazly sig te, ktore nie znalazty

mozliwos$ci zatrudnienia w swoim kraju (i zapewne z tego powodu uwazaja, ze umiejgtnosci
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jezykowe sa istotne), oraz te, ktére znalazly prace. Umiejetnosci zwigzane z nowymi
technologiami (informatyczne, komputerowe 1 komunikacyjne) byly wskazane jako
najbardziej przydatne w znalezieniu pracy opisujgcej mtodych ludzi z Butgarii i Rumunii, dla
ktérych najwazniejszymi powodami klopotdw ze znalezieniem pracy byly braki w
szkoleniach oraz nikte umiejetnosei praktyczne. Nowoczesne technologie jako atut w trakcie
poszukiwania pracy byly wskazywane przez mtodych Europejczykdéw z krajow UE-15, dla
ktérych przeszkoda w znalezieniu pracy bylo niewystarczajace wyksztatcenie. Pokolenie Y z
krajow przystepujacych do Unii w 2007 roku, dla ktérych powodem nieznalezienia pracy byt
brak witasciwego wyksztatcenia, wskazywali, ze do zdobycia dobrej pracy istotne jest
posiadanie umiejetnosci pracy w zespole oraz komunikatywnoseé.

W artykule [6] przedstawitam rowniez wykresy mozaikowe, ktore uzupelniajg i
potwierdzaja wyniki analizy korespondencji, a przejrzysta forma wizualizacji umozliwia
szybkie wycigganie wnioskow. Dla Pokolenia Y, z krajéw najdtuzej uczestniczacych w Unii
Europejskiej, najsilniejsza relacja dodatnia wystepuje miedzy brakiem doswiadczenia jako
przeszkoda w znalezieniu pracy oraz komunikatywnoscig i praca zespotowa jako konieczne
umiejetnosei w trakcie poszukiwaniu pracy.

Wsrdd Pokolenia Y z krajow, ktére przystapity do Unii Europejskiej w 2004 roku, czesto
wskazywano lacznie, ze koniecznymi umiejetnosciami w znalezieniu dobrej pracy sg
komunikatywno$¢ i praca zespotowa, a przeszkoda w znalezieniu pracy sg niewystarczajgca
wiedza nabyta w szkole i brak szkolen.

W artykule [13], na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego, zdefiniowatam
profil aplikanta konczgcego studia ekonomiczne. Profil ten zgadzat si¢ w wielu aspektach z
charakterystykami Pokolenia Y przedstawianymi w literaturze. Najwazniejsze wnioski sg
nastepujace: w wyborze miejsca pracy najwazniejszy jest poziom oferowanego
wynagrodzenia, nastgpie brane sa po uwage elementy socjalne oferowane przez firme
(pakiety socjalne, bonusy, elastyczne godziny pracy), tak samo wazne sg: precyzyjnie
okreslony zakres obowiazkdw, stabilno$é zatrudnienia i lokalizacja firmy, najmniej istotne
jest posiadanie znajomych w firmie. Pokolenie Y przy wyborze oferty pracy nie kieruje si¢
wizerunkiem firmy.

W artykule [13] zaprezentowalam réwniez postrzeganie przydatnosci kierunku studiow i

szkoty wyzszej przez pryzmat ich przydatnosci w dalszej karierze zawodowej (rys. 3).
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Rys. 3. Wykres wspdtrzednych réwnoleglych dla zmiennych X1, X2, X3, X4
Zro6dlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem Parallel Sets V2.1, [13].

Jedng ze S$ciezek zaznaczylam na rysunku 4 strzatkami. Jest to najwieksza grupa,
obejmujgca 6% badanej populacji: osoby, ktore wybraty uniwersytet ze wzgledu na zgodnos¢
swoich zainteresowan (X1a), uwazaty, ze badania beda pomocne w znalezieniu preferowanej
pracy lub zawodu (X2a) nie mieli pracy (X3c), a po ukonczeniu studiéw chcieli pracowaé w
duzej firmie (X4b).

W pracy [2] wskazatam, ze w trakcie procesu poszukiwania pracy i aplikacji nie mozna
zrezygnowa¢ z komunikacji tradycyjnej, lecz wspiera¢ ja przez komunikacje z
wykorzystaniem technologii informatycznych. Szybkos$¢, z jaka Pokolenie Y przyswaja
wiedze zwigzana z nowinkami technologicznymi stluzacymi komunikowaniu si¢, wyrazaniu i
wymianie opinii, jest wigksza niz dla innych pokolen. Dzieki wspotdziataniu miedzy
pokoleniami mozna dgzy¢ do wskazania wlasciwej drogi uzytkowania Internetu i mediow

spotecznosciowych.

E. Rozpoznanie opinii i przyczyn mobilno$ci i migracji Pokolenia Y

Pokolenie Y jest w literaturze charakteryzowane jako osoby mobilne, dobrze wyksztalcone,
réwniez pod katem znajomosci jezykow obcych, otwarte na réznice kulturowe.

Pokolenie Y uwaza, ze cechy te umozliwiajg zmian¢ pracy czy miejsca zamieszkania w

5 X1 - przyczyna wyboru uczelni wyzszej (a - zainteresowania, b prestiz uczelni, ¢ - latwe egzaminy, d - brak
egzaminéw, e - latwe studia, f - znajomi wybrali te studia, e- inne), X2 czy studia pomoga w znalezieniu
preferowanej pracy? (a - tak, b- nie, c- nie wiem), X3 - czy pracujesz (a - tak, b - dorywczo, ¢ - czasami), X4 -
gdzie chcesz pracowacé po studiach (a - wiasna firma, b - duza firma, c - mata firma, d - stanowisko kierownicze,

e - inne).
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kazdej chwili, jest jednak wazne, by zmiany prowadzity do rozwijania ich pasji i umiejetnosci
oraz pozwalaly zdobywa¢ doswiadczenie. Wspomniana mobilno$¢ mlodych ludzi jest zatem
determinowana przez czynniki finansowe, osobistego rozwoju oraz warunki spoleczno-
socjalne oraz rodzinne [ Mobilnos¢ przestrzenna ... 2013]. Spiegel [2013] okresla Pokolenie Y
jako global citizens, part of world wide community, co jest zwigzane zardwno z mobilnoScia,
jak i otwartoscig czy tolerancja Pokolenia Y.

W moich badaniach sprawdzitam, jak cechy opisywane jako charakterystyczne dla
mobilnego Pokolenia Y przejawiajg si¢ w Polsce i Unii Europejskiej. Wnioski z
przeprowadzonych analiz, charakteryzujace Polakéw, sg nastepujace:

— nieznaczna czg$¢ Pokolenia Y chee wyjechaé do pracy za granice (16,5%);
— mitodsze, niezalezne osoby z Pokolenia Y chetniej decyduja si¢ na wyjazd za granic¢ do

pracy niz starsza cze$¢ Pokolenia Y;

— Pokolenie Y chetniej wybiera wyjazdy zagraniczne do pracy niz starsze pokolenia;

— czynnikiem decydujacym o wyjezdzie za granice do pracy, niezaleznie od wieku
respondentéw, jest mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkow;

— milodzi wyjezdzaja, poniewaz nie mogg znalez¢ pracy w kraju.

Jedng z czesto wskazywanych w literaturze cech, istotng dla pokolenia Y, jest
nicograniczona mobilno$é, zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Zagadnieniem
mobilnosci Pokolenia Y zajetam si¢ w badaniach, ktorych wyniki przedstawitam w pracach
[7; 8; 13].

W artykule [7] przedstawitlam wyniki badan przeprowadzonych na podstawie danych
zgromadzonych w badaniu Diagnoza Spoleczna. Analize przeprowadzitam dla dwdch grup
Pokolenia Y: w wieku 18-24 lat oraz 25-34 lata. Podstawowy wniosek, jaki otrzymatam,
dotyczyl checi wyjazdu do pracy za granice. Byto to jedynie 16,5% respondentow Pokolenia
Y. Poniewaz w swoich pracach sugeruj¢, ze nie mozna wydawaé opinii i budowac
charakterystyki wybranej kohorty wieku bez uwzglednienia dodatkowych zmiennych, wiec
badanie przeprowadzitam, uwzgledniajac zmienne demograficzne, takie jak ptec, wiek, stan
cywilny 1 miejsce zamieszkania. Analize¢ przeprowadzitam, korzystajac z drzew
klasyfikacyjnych z algorytmem CHAID. Najwyzsza che¢é¢ wyjazdu do pracy za granica
wykazaly niezamezne osoby w wicku 18-24 (21%), niezonaci mezczyzni w wieku 25-34 lata
(19%) oraz zonaci mezczyzni mieszkajacy na obszarach wiejskich (17,4%). Rys. 4 prezentuje

podzial badanej populacji.
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Rys. 4. Drzewo klasyfikacyjne wyjazdéw zagranicznych Polakéw z Pokolenia Y
Zrodlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem programu IBM SPSS Statistics 20, dane Diagnoza Spoleczna, [7].

Drzewo klasyfikacyjne zbudowatam dla zmiennej zaleznej: czy zamierzasz wyjechaé do
pracy za granice w ciggu dwdch lat. Zmiennymi niezaleznymi byty wiek, pte¢, stan cywilny,
miejsce zamieszkania. W weztach dokonatam rangowania preferencji powodow wyjazdow za
granice do pracy: R1 nie mam nadziei na znalezienie pracy w Polsce, R2 nie umiem znalez¢
pracy zgodnej z kwalifikacjami, R3 wyzsze zarobki, R4 brak szans na zawodowy rozwoj, RS
niezadowolenie z sytuacji w Polsce, R6 koneksje w Polsce decydujg o wszystkim, R7 wyzsze
$wiadczenia socjalne, R8 mogg szybciej sta¢ si¢ niezaleznym, R9 krewni juz wyjechali z
Polski, R10 bardziej milki i zyczliwi ludzie, R11 tatwiej mozna zacza¢ wilasny biznes, R12
pracodawca mnie wysyla, R13 zdoby¢ wyksztalcenie, R14 zarobi¢ pieniadze na dziatalnos¢ w

Polsce, R15 zarobi¢ pienigdze na wlasne potrzeby.

W wyznaczonych, na podstawie weztow koncowych, ramach grup, poszukiwalam czynnikéw,
ktore najbardziej wptywaly na decyzje o wyjezdzie miodych Polakéw, gtéwnie byly to
czynniki okreslane jako charakterystyczne dla Pokolenia Y (zaznaczone kolorem zielonym na
rys. 4), czyli wyzsze zarobki za granica, zaleznos¢ zatrudnienia w Polsce od koneksji.
Mozliwo$¢ bycia niezaleznym byla rozpatrywana przez osoby niezamezne, a dla Zonatych
mezczyzn cecha ta nie miata znaczenia. Tym samym zaprezentowane wyniki nie wskazaty
jednoznacznie, ze Pokolenie Y w Polsce to osoby, dla ktérych zagraniczna mobilno$é

zawodowa jest istotnym elementem zatrudnienia.
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W pracy [8] zaprezentowatam wyniki analizy nastawienia wobec zagranicznej mobilnosci
zawodowe] 0sob starszych (50-67 lat). Skorzystatam z danych Diagnozy Spotecznej. W
pordwnaniu do os6b miodszych, czynnikiem decydujacym w gidwnej mierze o podjeciu
decyzji o wyjezdzie do pracy za granicg byto wyksztatcenie, a dla 0sob z wyksztalceniem co
najmniej $Srednim rowniez pte¢. Wsrdd osob starszych odsetek tych, ktére cheialy wyjechaé
do pracy za granica, wyniost 2,6%, co w poréwnaniu do oséb z Pokolenia Y jest wartoscig
znikomg. Podobnie jak dla Pokolenia Y, rowniez w tej analizie sprawdzitam, jakie czynniki w
kazdej grupie wptywaly na decyzje¢ o wyjezdzie. Za kazdym razem byly to te same czynniki,
ktére najczesciej podawaly osoby milodsze, tzn. nadzieja na wyzsze zarobki, zamiar
zgromadzenia funduszy na potrzeby w kraju, brak nadziei na znalezienie pracy w kraju.

W pracy [8] przedstawilam wyniki badania zaleznosci miedzy pewnoscia obecnego
zatrudnienia i koniecznoscig przejscia na mniej interesujace stanowisko w tej samej firmie. W

tym celu wykorzystatam wykres zgodnosci (rys. 5).

TP cPBP

Zmiana_pracy

IN

cP BP
praca_jest_pewna

Rys. 5. Wykres zgodnosci migdzy pewnoscig pracy i gotowoscia do zmiany®
Zrodto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem pakietu ved programu R, dane Diagnoza Spoteczna; [8].

Na podstawie oceny wykresu (rys. 5) stwierdzitam, ze wystepuje przeciwstawno$é w
ocenach, to znaczy osoby stwierdzajace, ze ich obecne miejsce pracy jest pewne, nie zgadzaja
sie ze stwierdzeniem, ze zmienig prace¢ na mniej interesujaca. Jest to ocena nie wyrdzniajaca
postrzegania pracy przez Pokolenie Y. Mozna oczekiwaé, ze pewno$¢ pracy nie wymusza
rezygnacji z ciekawego zatrudnienia. Charakterystyka podawang w literaturze dla Pokolenia
Y jest to, ze praca jest dla nich droga, a raczej sposobem realizacji zainteresowan prywatnych.
Chetnie zmieniaja prace, jezeli nie daje im ona mozliwosci realizowania wtasnych celow i jest
zbyt obciazajgca. Podjetam si¢ zatem kolejnej analizy i sprawdzitam, czy mlodzi Polacy
zdecydujg si¢ na zmiang na zatrudnienie na stanowisku mniej interesujgcym, gdy ich naktady

pracy na obecnym stanowisku sg bardzo duze. Zauwazytam, ze mtodzi Polacy w swojej opinii

® Oznaczenia na rysunku: ZN - zupehie nieprawdziwe, TP - troche prawdziwe, CP - calkiem prawdziwe, BP -

bardzo prawdziwe.
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nie sg zdecydowani, czy w tej sytuacji powinni zmieni¢ prace, czy tez nie. W tym celu
skorzysta fam z wykreséw powigzan. Zaskakujgcy wynik analizy, w porownaniu do sugestii
w literaturze, otrzymatam rowniez dla stwierdzen, ze w pracy brakuje czasu na wykonanie

obowigzkow wobec zmiany zatrudnienia na stanowisko mniej interesujace (rys. 6).
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Rys. 6. Wykres powigzati mi¢dzy brakiem czasu w pracy i gotowoscig do zmiany’
Zrodto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem pakietu ved programu R, dane Diagnoza Spoteczna; [8].

Pokolenie Y wskazato, brak zdecydowania, stwierdzajac, ze zmienig pracg (TP) na mniej
interesujaca, jednoczesnie nie potrafigc ocenié, czy wystarcza im czasu na wypelnienie
obowiazkow (Z/NZ). W kolejnej analizie wskazatam, ze Pokolenie Y zmieni zatrudnienie na
stanowisko mniej interesujgce, gdy warunki rozwoju w obecnym miejscu pracy bedg
niewystarczajace.

Problem mobilnosci Pokolenia Y poruszytam réwniez w artykule [13]. Zaprezentowatam
tam wyniki badan pierwotnych, ktére dotyczyly stosunku studentow studiéw ekonomicznych
wobec kwestii zwigzanych z wyjazdami za granice w poszukiwaniu pracy oraz kontynuacji
nauki. Wsréd studentow, ktérzy juz podjeli prace, najwigcej byto tych, ktérzy chcieliby
wyjechaé za granice w poszukiwaniu pracy (40%). Jednak udziat ten byl nizszy niz wsréd
oséb, ktore jeszcze nie pracujg — 60% tej grupy deklarowalo zamiar wyjechania do pracy za
granice. Najwazniejszg przyczyng niewyjezdzania do pracy zagranicg byly rodzina i staba

znajomos$¢ lub brak znajomosci jezyka obcego.

F. Ustalenie wlasciwej terminologii w ksztalceniu przez cale Zzycie oraz rozpoznanie
powodow, dla ktérych Pokolenie Y realizuje doksztalcanie si¢
Pokolenie Y jest rowniez gtownym adresatem polityki ksztalcenia przez cale zycie.

Dagzenie do realizacji strategii spoteczenstwa informacyjnego wymaga statego podnoszenia

7 Oznaczenia na rysunku: ZN - zupetnie nieprawdziwe, TP - troch¢ prawdziwe, CP - calkiem prawdziwe, BP -
bardzo prawdziwe, ZC - zgadzam si¢ catkowicie, Z - zgadzam si¢, Z/NZ ani si¢ zgadzam/ani si¢ nie zgadzam, NZ
nie zgadzam, CNZ - catkowicie si¢ nie zgadzam.




swoich kwalifikacji zawodowych oraz gotowosci do zmiany zatrudnienia. Te cechy sg czgsto
przypisywane Pokoleniu Y, jego reprezentanci sg przyzwyczajeni do stalego doksztatcania.
Prezentujgc postawe job-hoopingu, Pokolenie Y musi liczy¢ sie¢ ze staltymi zmianami
wymagan oraz gromadzenia nowych umiejetnosci. Analizujac oddziatywanie ksztalcenia
przez cale zycie na Pokolenie Y, nalezy pamigtaé, ze gromadzenie wiedzy nie moze tu byé
postrzegane jedynie jako tradycyjny proces ksztalcenia, nalezy uwzgledni¢ rowniez $ciezki
nieformalne. Gromadzenie wiedzy wynika z potrzeby jej posiadania oraz wplywow

kulturowo- spolecznych.

Whioski z przeprowadzonych przeze mnie badan odnosnie do postrzegania przez

Pokolenie Y w Polsce ksztalcenia przez cate zycie sa nastepujace:

— najmtodsze osoby z Pokolenia Y wybierajg doszkalanie, by podnosi¢ kwalifikacje i tym
samym stac¢ si¢ konkurencyjnymi na rynku pracy;

— potrzeba uczestniczenia w szkoleniach wzrasta wraz z wiekiem oraz stazem pracy;

— czynnikiem istotnym dla podejmowania szkolen przez Pokolenie Y jest che¢ realizacji
wilasnych zainteresowan lub uzyskania wymiernych korzysci w miejscu pracy;

— uczestniczenie w szkoleniach 1 kursach wynikajace ze wzgledow zawodowych nie
wyklucza uczestniczenia w szkoleniach zwigzanych z dazeniem do osiggnigcia wlasnych
celow (przejaw multitaskingu);

— uczestniczenie w szkoleniach zalezy od wyksztalcenia i zgodnosct wyksztatcenia z

wykonywanym zawodem.

Ksztalcenie przez cale zycie ma znaczacy wplyw na zycie spoleczne 1 kwestie

zatrudnienia. Z tego wzgledu sa to dzialania istotne dla wszystkich pokolen i nie mozna tego

problemu poming¢ w charakterystyce Pokolenia Y.

W artykule [9] wskazalam wielorako$¢ okreslen dla ksztalcenia nieobowiazkowego:
ksztalcenie przez cale zycie, ksztalcenie ustawiczne, andragogika, czyli uczenie dorostych,
uczenie si¢ przez cale zycie. W artykule tym przeprowadzitam doglebne studium ewolucji i

znaczenia okreslen zwigzanych z ksztatceniem dorostych i mtodziezy, wskazujac:

— w teorii Knowlesa uczenia si¢ dorostych (adult learning), teoria andragogiki, potrzeby
uczenia si¢ i poznawania sa przyczynkiem edukacji;
— ustawiczne samoksztatcenie wskazane przez Frackowiak [2006] zwigzane z autoedukacia,

samoedukacja, samonauczaniem, samokierowanym ksztalceniem, autonomicznym



uczeniem si¢, autodydaktyka, projektowaniem uczenia sig, studiami niezaleznymi,
otwartym uczeniem si¢; samouczenie si¢ wptywa na edukacj¢ ustawiczna;

— definicje przyjeta przez UNESCO, okreslajgca ksztalcenie ustawiczne jako procesy
oswiatowe umozliwiajagce uzupelnienie wyksztalcenia oraz wplywajace na rozwoj
umiegjetnosci, wzbogacajace wiedze, kwalifikacje zawodowe, a jednoczesnie wplywajace
na zycie spoteczne [UNESCO 1976];

— polskie prawodawstwo: Ustawa Prawo oswiatowe z 2016 roku tak okresla ksztalcenie
ustawiczne — ,,nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie w szkotach dla dorostych, branzowych
szkotach 1II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore
spetnily obowiazek szkolny” [Ustawa 2016];

— uczenie si¢ przez cale zycie wedtug definicji OECD z 1996 roku: wszechstronny,
uwzgledniajacy wszystkie dostgpne formalne i nieformalne sposoby, rozwoj indywidualny

[ Wiktorowicz 2010];

— ksztalcenie przez cale zycie — rozwdj pojecia stosowanego przez Uni¢ Europejska

definiowanego w ramach Procesu Bolonskiego, od postrzegania ksztalcenia przez cate
zycie jako obszaru szkolnictwa wyzszego (1999), przez ustalenic w 2009 roku, ze
szkolnictwo wyzsze ma istotny wplyw na rozwdj spoteczenstwa i powinno ogrywac
znaczacg role w ksztalceniu przez calte zycie, co z kolei wplywa na zmiany w zatrudnieniu
i zyciu spotecznym; tym samym ksztalcenie przez cate zycie w ujeciu nowoczesnym musi
by¢ poparte promowaniem aktywnego obywatelstwa 1 zatrudnienia, aby wspieraé
wspéblczesne zmiany spoleczne i1 gospodarcze w spdjnosci z ideg spoleczenstwa i
gospodarki opartych na wiedzy; ostateczna definicja UE (2010), w ktérej stwierdza sie, ze
uczenie si¢ przez cale zycie to nabywanie 1 aktualizowanie wszystkich rodzajow
umiejetnosci, zainteresowan, wiedzy, kwalifikacji, od lat przedszkolnych do okresu po
przej$ciu na emeryturg, w procesie tym bierze si¢ pod uwage wszystkich form uczenia sig;
— uczenie si¢ w ciagu calego zycia to wedlug Eurostatu uczestnictwo (charakterystyka i
przeszkody) osoéb dorostych w edukacji i szkoleniach, uczestniczeniec w szkoleniach w

miejscu pracy, ksztalcenie zawodowe.

Odnoszac si¢ do przytoczonych definicji, zgadzam si¢ ze stwierdzeniami, ktoére wskazuja,
ze ksztalcenie przez cale zycie to nickonczacy sie proces przebiegajacy zardwno w systemie
tradycyjnym, jak i nieformalnych procesach zycia codziennego i zawodowego. Ponadto

uwazam, z¢ ksztalcenie przez cale zycie prowadzi do zmian w postawach, zachowaniach i



rozwoju osobistym, zar6wno w perspektywie jednostki, jak i spolecznej, wplywajac na
tworzenie zréwnowazonego spofeczenstwa, niezaleznie od rozwoju spolecznego i
gospodarczego.

Przedstawione definicje stosowane przez Uni¢ Europejska i Eurostat pozostawiajg wicle
luk w pomiarach, jakie sg wykonywane.

W pracy [9] zaprezentowatam wyniki analiz danych wybranych z projektu badawczego
Bilans Kapitalu Ludzkiego. Badanie przeprowadzitam, uwzgledniajac 3 grupy wieku dla
Pokolenia Y (18-21; 22-25; 26-33). Wybor takich grup wicku byl podyktowany tym, ze
chciatam poznaé roéznice w postrzeganiu szkolen przez osoby, ktore moglyby jeszcze si¢
uczy¢, staé na progu kariery zawodowej lub by¢é czynnymi uczestnikami rynku pracy.
Dziatanie to byto podyktowane rowniez moim przekonaniem, ze Pokolenie Y jest grupa osob
wewngtrznie heterogeniczna, ale mimo wszystko r6znigcg si¢ od pokoleni starszych.

Analiza przyczyn uczestnictwa w szkoleniach w latach 2011 i 2013 przez Pokolenie Y
umozliwila mi wyciggniecie nastepujgcych wnioskéw. Osoby najmtodsze z Pokolenia Y
wybieraty kursy doszkalajace, by rozwijaé swoje zainteresowania, uzyska¢ certyfikat lub
dyplom oraz dlatego, ze szkolenia byly bezptatne. Wazne byly dla nich rdwniez podniesienie
kwalifikacji w obecnej pracy i to, ze szkolenia umozliwiaja podjgcie nowej pracy (czynniki
badane tylko w 2013 r.). Takie postrzeganie korzysci, jakie przynosi doszkalanie, jest
charakterystyka zgodng z podawang w literaturze, ze Pokolenie Y pracuje po to, by moc
realizowaé swoje zainteresowania, a szkolenie podejmowane jest tylko wtedy, gdy nie
wymaga wihasnych naktadoéw finansowych i gdy moze przynies¢ wymierne korzysci w postaci
awansu. Najstarsi reprezentanci Pokolenia Y w 2013 roku na pierwszym miejscu postawili
czynniki wynikajgce z nabytego juz doswiadczenia zawodowego, czyli podniesienie
kwalifikacji w obecnym migjscu pracy, oraz to, ze uczestnictwo w szkoleniu jest warunkiem
stawianym przez pracodawce. W obydwu analizowanych okresach waznymi czynnikami
doszkalania byly rozw¢j wilasnych zainteresowan, zdobycie certyfikatu oraz brak oplat za
szkolenie. Pokolenic Y w kohorcie s$redniego wieku jest grupa przejSciowa miedzy

mlodszymi i starszymi.

Pokolenie Y wraz ze wzrostem odpowiedzialno$ci wymaganej w trakcie wchodzenia na
rynek pracy, zmienia swoje nastawienie, ale nie rezygnuje ze swoich dotychczasowych

priorytetéw. Potrafi skupi¢ si¢ na wielu rzeczach, realizujgc ide¢ multitaskingu.
W pracy [9] zaprezentowalam rowniez wyniki analizy korespondencji, ktéra pozwolita
scharakteryzowaé osoby pracujace uczestniczace w szkoleniach. Sprawdzitam, jak
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reprezentanci trzech kohort wieku Pokolenia Y oceniaja przydatnos¢ wiedzy zdobytej w
szkole lub podczas studiéw, uwzgledniajac rowniez zgodnosé zatrudnienia z wyksztatceniem,
uczestniczenie w szkoleniach i samoksztalceniu oraz wiek. Osoby najstarsze z Pokolenia Y
uczestniczyly w kursach i szkoleniach oraz same si¢ doksztalcaly, jednak ich opinie o
przydatnosci wiedzy zdobytej w szkole czy w trakcie studiow nie wskazywaly ani na
przydatnos$¢, ani na jej brak w obecnym miejscu zatrudnienia. Wiedza zdobyta w szkole/na
studiach byta dla najmtodszej analizowanej grupy bardzo przydatna lub czgsciowo przydatna
w obecnej pracy, ktora byta zgodna z wyksztalceniem. Osoby te nie uczestniczyly w zadne;j

formie doszkalania.

Korzystajac z drzew klasyfikacyjnych, wskazatam cechy, ktore sa istotne dla studentow w
trakcie podejmowania decyzji o przystapieniu do programu szkolen w latach 2011 i 2013.
Wyniki analizy zaprezentowalam w pracy [9]. Najwazniejszymi zmiennymi, ktére
réznicowaty studentéw ze wzgledu na podjecie — lub nie — decyzji o przystgpieniu do
szkolenia, byly: praca, tryb studiéw, ple¢, posiadanie dzieci oraz stan cywilny (2013). We
wszystkich wyréznionych weztach koncowych przewazaly odpowiedzi wskazujgce na
nieuczestniczenie w szkoleniach. W obydwu analizowanych latach wezty koncowe dla osob,
ktore pracowaty, tworzyto wigcej osob uczestniczacych w szkoleniach niz w weztach, w
ktorych respondenci nie pracujg. W 2011 roku najwigcej osdb uczestniczacych w szkoleniach
znalazto si¢ w grupie pracujacych kobiet, studiujgcych na jednolitych studiach magisterskich
lub uzupetniajacych studiach magisterskich (35% z nich uczestniczylo w szkoleniach). W
2013 roku rowniez tak samo scharakteryzowana byta grupa, ktora najczesciej uczestniczyta w
szkoleniach. Tym razem 38% deklarowato uczestnictwo w procesie doksztalcania. Grupa, w
ktérej w 2011 roku zaobserwowatam najnizszy udziat oséb uczestniczacych w szkoleniach
(13%), byly niepracujace kobiety, posiadajace dzieci, studiujace na studiach jednolitych
magisterskich lub uzupetniajacych magisterskich. Natomiast w roku 2013 byli to niepracujacy

mezczyzni, wdowcy lub bedacy w separacji (9%).

W celu sprawdzenia, czy uczestnicy szkolen uwazaja, ze podjete dziatania 1 zdobyta
wiedza sg przydatne w pracy zawodowej w zaleznosci od tego, czy pracuja, czy tez nie,
skorzystatam z wykresu czteropolowego. Ta metoda pozwolila jednoznacznie stwierdzié, ze
prawdopodobienstwo wskazania przez osoby pracujace przydatnosci szkolen w pracy jest

ponad 3-krotnie wyzsze niz wérod os6b niepracujacych (por. rys. 7).
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Rys. 7. Przydatnos¢ szkolet a status zatrudnienia w 2013.
Zrodio: Opracowanie whasne dna podstawie danych Bilansu Kapitatu Ludzkiego, [9].

W pracy [9] przedstawitam réwniez punkt widzenia pracodawcoéw na kwesti¢ koniecznosci
przeprowadzania lub kierowania pracownikdw na szkolenia. Najczgstszg przyczyng
nieorganizowania szkolen dla pracownikéw byta zgodno$¢ umiejgtnosci pracownikow z
zajmowanym stanowiskiem. Takie podejscie jest bledne, gdyz hamuje rozwdj pracownika,
przyczynia si¢ do zniechgcenia i w koncu zmiany pracy. Kolejnymi przyczynami
nieorganizowania szkolen byty zbyt wysokie koszty, brak informacji o szkoleniach i brak
czasu pracownikow na uczestniczenie w szkoleniach. Takie podejscie do zatrudniania os6b

miodych wywotuje ich dezaprobatg i sktonnos¢ do czgstego zmieniania pracy.

G. Okreslenie czynnikéw warunkujacych réwnowage miedzy Zyciem prywatnym a

praca Pokolenia Y

Postrzeganie Pokolenia Y przez pryzmat rownowagi miedzy zyciem prywatnym i pracg
jest tematem wielu badan okreslonej w ten sposdb grupy oséb. Pokolenie Y nie rozgranicza
tak stanowczo jak pokolenia starsze pracy i zycia osobistego, ale zamierza mig¢dzy nimi
zachowaé réwnowageg. Parment [2011] wskazuje, ze dla Pokolenia Y, ktére stale musi
podejmowaé wiele decyzji o charakterze natychmiastowym, granice migdzy pracg i czasem
wolnym sa niezauwazalne. Praca jest dzialaniem korzystnym dla osiggni¢cia prywatnych
celow, zwigzanych z praca, a takze z Zyciem prywatnym czy realizacjg prywatnych
zainteresowan. Bakowska [2013] wskazuje, Zze osoby z Pokolenia Y sg pewne siebie i jasno
precyzuja swoje oczekiwania. Rownowaga migdzy Zzyciem prywatnym i pracg jest ich
zyciowym przestaniem, cheé dazenia do zachowania réwnowagi mi¢dzy zyciem prywatnym i
zawodowym odro6znia Pokolenie Y zwlaszcza od Pokolenia X — pokolenia pracoholikow.

Na podstawie przeprowadzonych badan dotyczacych relacji migdzy zyciem prywatnym i

paca wyciggnetam nastgpujgce wnioski:

dla cech Polakow:
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— Pokolenia X i Y, bgdac w tym samym wieku, podobnie oceniaty swoje zycie, uwazaty
swoje zycie za szczesliwe, nalezy probowac w zyciu nowych rzeczy i podejmowaé whasne
decyzje; do osiagnigcia tych celéw posiadaty jednak inne mozliwosci;

— Pokolenie X w analogicznym wieku jak Pokolenie Y (16-32 lata) bardziej cenito sobie w
zyciu dobrg zabawe;

— kobiety z Pokolenia Y nie identyfikuja si¢ z czynnikami materialnymi, zabawg i
przyjemnosciami oraz prezentowaniem swoich umiejetnosci;

— mgzczyzni z Pokolenia Y prezentujg przeciwne poglady niz kobiety z Pokolenia Y;

— postrzeganie czynnikow zwigzanych z kreatywnoscia i niezaleznoscia, materializmem oraz
przyjemnosciami przez Pokolenie Z i mezczyzn z Pokolenia Y jest zbiezne, a zupetnie

odmienne niz kobiet z Pokolenia Y;
dla cech Europejczykdw:

— kobiety sa bardziej aktywne w wolnym czasie niz me¢zczyzni;
— wystepuja réznice miedzy mieszkaficami wyr6znionych grup krajow z uwzglednieniem

miejsca zamieszkania.

W artykule [10] przedstawitam doglebna analize postrzegania przez Pokolenie X oraz
Pokolenie Y w Polsce czynnikoéw $cisle zwigzanych z charakterystyka Pokolenia Y, czyli:
odczucie osobistego szczesécia, nowe pomysly i bycie kreatywnym, bycie bogatym oraz
posiadanie pienigdzy i drogich rzeczy, publiczne prezentowanie wlasnych zdolnosci i bycie
podziwianym, nowe dos§wiadczenia i rzeczy w zyciu, dobra zabawa, podejmowanie wlasnych
decyzji i bycie wolnym, odnoszenie sukcesu i rozpoznawalnos$é, zabawa i przyjemnosci.
Analiz¢ wykonatam na podstawie danych Europejskiego Sondazu Spotecznego (ESS).

Analizujgc cechy indywidualne, stwierdzitam, ze osoby nalezgce do Pokolen X i Y, bedac
w wieku 16-32 lata, niezaleznie od plci, ocenialy swoje zycie jako szczesliwe, uwazaly, ze
nalezy prébowac w zyciu nowych rzeczy 1 podejmowaé wilasne decyzje. Wazne dla Pokolenia
X (kobiet i mezczyzn) oraz mezczyzn z Pokolenia Y byta dobra zabawa. Ten ostatni czynnik
nie byt istotny dla kobiet z Pokolenia Y.

Poniewaz réwnowaga miedzy zyciem prywatnym a praca jest realizowana przy
uwzglednieniu zestawu czynnikow, wiec w celu sprawdzenia roznic w ich postrzeganiu przez
kobiety i mezczyzn z Pokolenn X oraz Y skorzystalam z analizy korespondencji. Wyniki
zaprezentowalam w pracy [10]. Analizujgc tacznie waznos$¢ czynnikow w ujeciu

miedzypokoleniowym, zauwazylam réznice mi¢dzy badanymi grupami mtodych Polakow.
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Kobiety z Pokolenia Y nie identyfikowaly si¢ z kreatywnoscia, bogactwem, posiadaniem
pieniedzy i drogich rzeczy, publicznym prezentowaniem wiasnych zdolnosci i byciem
podziwiang, dazeniem do nowych doswiadczen i nowych rzeczy w zyciu, dobrg zabawa,
odnoszeniem sukcesu i rozpoznawalnos$cig, zabawg i przyjemnos$ciami. Mezczyzni z
Pokolenia Y uwazali, ze wazne jest, by mie¢ nowe pomysly i byé kreatywnym, bogatym oraz
posiada¢ pienigdze i drogie rzeczy, publiczne prezentowa¢ wilasne zdolnosci i1 byc
podziwianym, podejmowaé wiasne decyzje i by¢ wolnym. Wazne dla nich bylo réwniez
odnoszenie sukcesu 1 rozpoznawalnos$¢. Mezczyzni z Pokolenia X, majac lat 16-32, uwazali,
ze czynnikami opisujacymi ich styl zycia sa: bycie bogatym oraz posiadanie pieniedzy i
drogich rzeczy, dobra zabawa 1 przyjemnosci. Kobiety z Pokolenia X, gdy byly w wieku 16-
32 lata, twierdzity, ze umiarkowanie zgadzajg si¢ ze stwierdzeniem, iz na styl zycia wplywaja
kreatywnos¢, dobra zabawa i przyjemnosci, a bardzo wazne sg nowe doswiadczenia i rzeczy
oraz odnoszenie sukcesu i rozpoznawalnos¢.

Podjetam réwniez probe opisania pokolen ze wzgledu na kreatywno$é i niezaleznosé,
materializm oraz przyjemnosci. Wyniki dla postrzegania czynnikéw z wymienionych grup
przez przedstawicieli Pokolenia X oraz Y bedacych w tym samym wieku zaprezentowatam w
artykule [10]. Korzystajac z analizy korespondencji, okreslitam, ze grupa kreatywna, czyli
stwierdzajaca, ze na styl zycia wplywaja nowe pomysty i bycie kreatywnym, nowe
doswiadczenia i rzeczy w zyciu, podejmowanie wiasnych decyzji i bycie wolnym, byli
mezczyzni z Pokolenia X. Gdy mezczyzni z Pokolenia Y osiagneli wiek 16-32 lata, w
zakresie kreatywnosci istotne dla nich bylo podejmowanie wiasnych decyzji i bycie wolnym.
Analizujac pokolenia pod katem materializmu, wskazatam, ze me¢zczyzni z Pokolenia Y
wybierali bogactwo, posiadanie pieniedzy i drogich rzeczy, publiczne prezentowanie
wlasnych zdolnos$ci 1 bycie podziwianymi oraz odnoszenie sukcesu i rozpoznawalno$é jako
styl zycia. Przeciwne opinie prezentowaly kobiety z Pokolenia Y. Z czterech analizowanych
grup respondentéw, mezczyzni z Pokolenia X w wieku 16-32 lata wskazywali jako cechy
stylu zycia dobrg zabawe 1 przyjemnosci. Przeciwng opini¢ prezentowaly kobiety z pokolenia
Y w analogicznym wieku. Wynik analizy dla cech zwiazanych z dobrg zabawg prezentuje rys.
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Rys. 8. Preferencje kobiet i mgzczyzn z Pokolefi X oraz Y w wyborze czynnikéw zwigzanych z rozrywka jako istotnych w
Zr6dto: ifrgowanie wlasne na podstawie danych ESS z wykorzystaniem programu Statistica, [10].

Pokolenia X oraz Y w analizach prowadzonych rozdzielnie dla wszystkich czynnikéw nie
r6éznig sie znaczgco od siebie. Zastosowanie analizy korespondencji jest tu dzialaniem
trafnym, gdyz pozwala sprawdzi¢, jak wygladaja oceny kazdego z czynnikow wptywajacych
na rébwnowage miedzy zyciem prywatnym i pracg na tle pozostatych czynnikéw z danej
grupy. Pokolenie Y w Polsce to pokolenie zmian w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
po skonczeniu studidow licencjackich (a zatem szybciej niz pokolenie X) wchodzito na rynek
pracy. Osoby te szybciej weryfikowaly zatem swoje odczucia wobec réwnowagi miedzy
zyciem prywatnym i pracg niz Pokolenie X. Pokolenie Y to osoby dazace do zaspokojenia
swoich potrzeb, w czym ma im pomoéc praca, gdzie ma zrodto tak silne zdecydowanie w
postrzeganiu czynnikow materialnych przez mezczyzn z Pokolenia Y.

Analize relacji miedzy zyciem prywatnym a pracg kontynuowatam dla kobiet i me¢zezyzn
mieszkajacych na obszarach miejskich, wielkomiejskich i wiejskich krajow Unii Europejskie;j,
przystepujacych do Unii w roéznych okresach. W analizie wykorzystalam dane Flash
Eurobarometru. Wyniki analiz sposobow spgdzania wolnego czasu jako elementu
réwnowazgcego zycie prywatne i zawodowe przedstawitam w pracy [14]. Do szczegotowego
okreslenia charakterystyk wybranych grup demograficznych skorzystatam z analizy profili,

rézy Nightingale, wykresow powigzan oraz wykreséw mozaikowych. Formy spedzania

8V6 - wazne zeby dobrze sig¢ bawié, V9 - wazne by poszukiwaé zabawy i przyjemnodci, K - kobiety, M -
mezezyzni
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wolnego czasu podzielitam na cztery grupy: klasyczne, nowoczesne, rownowaga migdzy
zyciem prywatnym i pracg, pozostate.

Odnoszac sie do poszczegélnych form spedzania wolnego czasu, stwierdzitam, ze
klasyczne sposoby spedzania wolnego czasu sg czesciej wybierane 1 powodujg zréznicowanie
ocen. Czytanie ksigzek bylo domeng 0s6b mieszkajacych na obszarach miejskich, szczegdlnie
w krajach przylgczonych do Unii Europejskiej w 2007 roku. Wystepuje tu najwigksza roznica
w promieniach wycinkow kota na wykresie Rozy Nightingale (rys. 9).
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Rys. 9. R6za Nightingale — czytam’
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych komisji Europejskiej [European Commission 2007], [14].

Wyjscie do kina preferowali mezczyzni z obszardw miejskich Butgarii i Rumunii oraz
kobiety mieszkajgce na obszarach wielkomiejskich. Silne wskazanie niewybierania wyj$¢ do
kina jako sposobu spedzania wolnego czasu dotyczylo kobiet i mezczyzn z obszardw
wielkomiejskich panstw najpozniej przytgczonych do Unii oraz kobiet i mgzczyzn z obszarow
wiejskich krajow przylaczonych w 2004r. do Unii. Profile kolumnowe wyznaczone na
podstawie tablicy kontyngencji potwierdzily ten wniosek (rys. 10). Znaczace odchylenie

profili dla poszczegdlnych kategorii wskazuje wystepowanie zréznicowania w ocenach.
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Rys. 10. Profile kolumnowe — chodzg do kina, teatru, na koncert'®
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Komisji Europejskiej [European Commission 2007], [14].

° Ple¢: M - mezczyzna, K - kobieta, miejsce zamieszkania: WM - obszar wielkomiejski, M - miejski, W -
wiejski.

M WM, K WM - mezezyzni, kobiety mieszkajgcy a obszarach wielkomiejskich, M_M, K M - mezczyzni,
kobiety mieszkajacy a obszarach miejskich, M W, K W - megzczyZni, kobiety mieszkajacy a obszarach
wiejskich.

43

“oner



Czgsto wskazywanym sposobem spedzania wolnego czasu byto ogladanie telewizji przez
wszystkie osoby z krajow bedacych cztonkami Unii od 2007 roku. Pokolenie Y z wielkich
miast najstarszych krajow Unii w wolnym czasie pomaga w domu. Stuchanie muzyki w
wolnym czasie to cecha charakteryzujaca kobiety mieszkajace w miastach w krajach
przytaczonych do UE po 2004 i 2007 roku. Nowoczesne formy sp¢dzania wolnego czasu,
takie jak dzialania w ramach wolontariatu i granie na instrumencie, nie byly wskazywane
przez respondentow w Butgarii i Rumunii. Natomiast robienie zakupow jako forma sp¢dzania
wolnego czasu bylo bardzo podobnie postrzegane przez wszystkich respondentéw w
wyroznionych grupach zamieszkania. W odniesieniu do form spedzania wolnego czasu, ktore
wpisujg si¢ w deklaracje zachowania réwnowagi mi¢dzy zyciem prywatnym i praca, nalezy
wskazaé, ze kobiety 1 m¢zczyZzni mieszkajacy w miastach panstw dotaczonych do UE w 2007
roku, wybierali spedzanie wolnego czasu na spotkaniach towarzyskich. Podobnie mezczyzni
mieszkajagcy w miastach panstw przylaczonych do Unii w 2004 roku. Wykres mozaikowy

(rys. 11) wskazuje na relacje mi¢dzy kategoriami zmiennych i analizowanymi grupami oséb.
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Rys. 11. Postrzeganie spedzania wolnego czasu na spotkaniach ze znajomymi przez grupy Pokolenia Y
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych komisji Europejskiej [European Commission 2007], [14].

Prac¢ w wolnym czasie wybierali m¢zczyzni mieszkajgcy na obszarach miejskich i
wiejskich krajow czlonkowskich Unii od 2007 roku. Bardzo wiele wyrdznionych grup
wskazato, ze w wolnym czasie nie wykonuje zadnej pracy zarobkowej. Przeprowadzajac
analiz¢, sprawdzitam rowniez, jak miodzi Polacy spedzajg wolny czas. Kobiety z Pokolenia Y
najcze¢scie] wskazywaly wolontariat i pracg na rzecz spolecznosci lokalnej. Natomiast
mezczyzni wybierali najczesciej dzialania zwigzane z aktywnoscig fizyczng oraz spotkania z

przyjaciolmi. W artykule [10] wskazatam, ze w latach 2002 i 2012 jednym z bardzo waznych

11 Pe¢: M - mezczyzna, K - kobieta, miejsce zamieszkania: WM - obszar wielkomiejski, M - miejski, W -
wiejski.
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wyznacznikow szczesliwego zycia miodych mezezyzn w Polsce byta dobra zabawa. Nie ma
bezposredniego zwigzku ze zmienng analizowang w pracy [14], lecz mozna uznaé, ze wigze
si¢ ze spedzaniem wolnego czasu w gronie przyjaciot 1 znajomych. W pracy [10] wskazatam
réwniez, ze w 2012 roku mtode Polki twierdzity, ze bycie bogatym i odnoszenie sukcesow w
pracy nie jest dla nich koniecznoscia. Taka postawa wpisuje si¢ w postawe prezentowang w
artykule [14], gdzie uzyskano wynik wskazujgcy na duze zaangazowanie Polek w dziatalnosé¢

w ramach wolontariatu.

H. Rozpoznanie postaw mlodych os6b wobec mi¢dzypanstwowych dzialan
wspolnotowych na przykladzie Unii Europejskiej
Po przeprowadzeniu badan zwigzanych z opiniga Europejczykéw o znaczeniu Unii

Europejskiej, prowadzonej polityki oraz realizacji strategii FEuropa2020, otrzymatam

nastepujace wnioski:

— Pokolenie Y krajow cztonkowskich dzieli si¢ na eurozwolennikéw i eurosceptykow;

— w czesci krajow cztonkowskich eurooptymizm Pokolenia Y maleje z wiekiem; Polacy ze
wszystkich grup wieku Pokolenia Y naleza do zwolennikéw dziatan unijnych;

— wraz z wiekiem maleje liczba cech opisujgcych dziatania unijne jako oceniane pozytywnie;
statymi cechami pozytywnie ocenianymi sg gwarancja swobody podrézowania, pracy i
nauki, ochrona praw obywatelskich oraz poprawa sytuacji gospodarczej kraju;

— Polacy z Pokolenia Y niezaleznie od wieku cenig w Unii Europejskiej gwarancj¢ swobody
podrézowania, pracy i nauki, ochron¢ praw obywatelskich oraz poprawe sytuacji
gospodarczej kraju;

— poparcie dziatan w ramach strategii Europa2020 w Polsce i innych krajach unijnych maleje
wraz z wiekiem;

— na poparcie dla dziatan Unii Europejskiej wptywa moment akcesji, najwyzsze poparcie
wskazali reprezentanci Pokolenia Y w Butgarii i Rumunii;

— wérdéd cztonkow Unii Europejskiej z réznych krajow wystepuje znaczace zréznicowanie
priorytetowych dziatan i atutéw Unii;

— postrzeganie Unii Europejskiej przez grupy wieku Pokolenia Y jest zréznicowane, co
potwierdza postulowang przeze mnie konieczno$¢ przeprowadzania analiz cech
charakterystycznych Pokolenia Y z uwzglednieniem czynnikéw demograficznych i

geograficznych.
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Pokolenie Y jako beneficjent polityki Unii Europejskiej jest istotng zbiorowoscia
opiniotwoérceza, ktéra wskazuje kierunki zmian i kontynuowania wyznaczonych do tej pory
strategii. Wyniki badan nad opinia i oceng Unii Europejskiej przeprowadzong przez Pokolenie
Y przedstawiam ponizej.

W artykule [11] przestawitam wyniki bardzo szczegétowej analizy postrzegania Unii
Europejskiej przez mtodych obywateli krajow czionkowskich. Uzyskalam w ten sposéb
charakterystyke Pokolenia Y zwigzang ze $§wiadomoscia przynaleznosci spotecznej. Analizy
przeprowadzilam na podstawie danych zgromadzonych w badaniach opinii publicznej
Standardowego Eurobarometru oraz Flash Eurobarometru. W raporcie [Youth survey 2007]
wskazano, ze miodzi Europejczycy chetnie utozsamiaja si¢ z pozytywnym wizerunkiem Unii
Europejskiej. Sprawdzitam, czy europejskie Pokolenie Y popiera to stwierdzenie, czy jest ono
charakterystyczne tylko dla mtodych os6b z niektérych krajow cztonkowskich. Przystepujac
do analizy, podzielitam Pokolenie Y na trzy grupy wedtug wieku: 15-19 lat, 20-24 lata oraz
25-30 lat. W pierwszej z przeprowadzonych analiz, ktére zaprezentowatam w artykule [11],
sprawdzitam, ktére z elementéw zwigzanych z przynaleznoscia do Unii Europejskiej jest
zgodne z odczuciami mtodych osoéb. Najwazniejszym czynnikiem dla Pokolenia Y z
wigkszos$ci krajow cztonkowskich jest swoboda podrozowania, nauki i pracy w krajach UE.
Ta opinia jest zgodna z powszechnie podawang charakterystyka Pokolenia Y o wigkszej niz
wsrdd starszych pokolen mobilnosci zawodowej 1 prywatnej. Kolejnym czynnikiem waznym
dla Pokolenia Y jest postrzeganie Unii Europejskiej jako gwaranta ochrony praw obywateli i
mozliwosci poprawy sytuacji gospodarczej panstw cztonkowskich. Pokolenie Y nie postrzega
przynaleznosci do Unii Europejskiej jako zagrozenia dla tozsamosci narodowej. W artykule
[11] przedstawitam wyniki analizy korespondencji przeprowadzonej dla szczegdtowej oceny
powyzszych czynnikdw, wykonanej przez mtodych Europejezykow w trzech grupach wieku.
Osoby w wieku 15-19 lat podzielily si¢ na eurosceptykow (Wielka Brytania, Grecja,
Finlandia, f.otwa i Slowenia) oraz eurozwolennikéw (Portugalia, Niemcy, Polska, Wtochy,
Francja, Austria, Holandia, Estonia, Szwecja, Dania i Bulgaria) w nastgpujacych obszarach
postrzegania Unii Europejskiej: Parlament Europejski, swoboda porézowania, nauki i pracy w
ramach UE; poprawa sytuacji gospodarczej panstw cztonkowskich, mozliwo$¢ ochrony praw
obywateli, zwalczanie biurokracji i marnowania pieni¢dzy, zagrozenie utrata tozsamosci
narodowej/kulturowej. Mieszkancy pozostatych krajow czlonkowski nie potrafili
zdecydowac, ktory z czynnikéw jest charakterystyczny dla cztonkostwa w Unii Europejskiej.
W grupie wieku 20-24 lata Pokolenia Y mieszkancy Luksemburga i Wegier dotaczyli do

grupy eurozwolennikow, w ktorej znajduja si¢ réwniez Portugalczycy, Irlandczycy, Litwini,
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Polacy, Bulgarzy, Holendrzy, Hiszpanie, Dunczycy oraz Wtosi. Pozytywnie przez nich
ocenione atuty Unii Europejskiej to: Parlament Europejski, swoboda por6zowania, nauki i
pracy w ramach UE; poprawa sytuacji gospodarczej panstw czionkowskich, mozliwosé
ochrony praw obywateli, brak biurokracji, zagwarantowanie zachowania tozsamosci
narodowej/kulturowej. Wsrod eurosceptykéw wyrdznitam dwie grupy. Szwedzi i Finowie
uwazali, ze Unia Europejska nie gwarantuje poprawy sytuacji gospodarczej krajow
cztonkowskich oraz nie chroni praw obywateli, ale wigze si¢ z biurokracja i marnowaniem
pieniedzy. Druga grupa eurosceptykéw to Niemcy, Anglicy, Ukraincy, Austriacy, Litwini,
Stowacy, Cypryjezycy oraz Grecy. Uwazali, ze przynaleznos¢ do Unii Europejskiej nie daje
swobody podrézowania, nauki i pracy w ramach UE, ale moze prowadzi¢ do utraty
tozsamosci narodowej. Oceniali negatywnie Parlament Europejski. Grupa oséb w wieku 20-
24 lat, ktora w 2007 roku nie miatla zdania o wybranych elementach zwigzanych z
przynaleznoscia do Unii Europejskiej, to obywatele Malty, Estonii, Stowacji, Czech,
Rumunii, Stowacji i Belgii.

Wsréd os6b z najstarszej analizowanej kohorty wieku réwniez wskazatam osoby
niezdecydowane, dwie grupy eurosceptykow oraz jedna eurozwolennikéw. W tej ostatniej
grupie wystepuja najwieksze réznice w poroéwnaniu z poprzednimi dwiema analizowanymi
grupami wieku. Nalezg do niej obywatele Irlandii, Portugalii, Butgarii, Polski, Estonii, Wtoch
i Litwy, ktérzy cenili w polityce unijnej gwarancj¢ poprawy sytuacji gospodarczej panstw
cztonkowskich, mozliwos¢ ochrony praw obywateli oraz brak biurokracji.

W artykule [11] przedstawitam wyniki analizy opinii miodych Europejczykow o atutach
Unii Europejskiej. Do poréwnania opinii z lat 2011 i 2014 wykorzystatam analize
korespondencji. Dzigki takiej drodze analitycznej zaprezentowalam, w sposéb czytelny,
zmiany w postrzeganiu korzysci z przynaleznos$ci do Unii Europejskiej, tzn. standardu zycia
obywateli UE, potegi unijnego handlu, rozwijania talentéw i umiejetnosci obywateli UE,
jakos$ci infrastruktury, badan naukowych i innowacji, dobrych relacji miedzy panstwami
cztonkowskimi, zobowiazania do odpowiedzialno$ci za srodowisko. Pierwszy z atutéw
przynaleznosci do Unii Europejskiej, czyli poziom zycia obywateli UE, w 2011 roku byt
istotny w opinii mlodych Wtochow, natomiast w 2014 roku dla mieszkancow Rumunii,
Malty i Butgarii. Potega unijnego handlu byta postrzegana jako zaleta Unii Europejskiej przez
Pokolenie Y we wszystkich analizowanych krajach w 2011 roku. W Niemczech i Czechach w
2014 roku podobnie oceniono zobowigzanie do odpowiedzialnosci za srodowisko oraz zakres
unijnego handlu. Mozliwos¢ rozwoju talentéw i umiejetnosci uznano za atut UE w 2011 roku

w Rumunii, a w 2014 roku w Szwecji i Holandii. Pokolenie Y ze Slowenii, Austrii, Malty
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oraz Cypru wskazalo jako atut Unii Europejskiej jakos$¢ infrastruktury. Mtodzi Niemcy i
Hiszpanie w 2011 roku bardzo wysoko cenili mozliwos¢ prowadzenia badan w UE, natomiast
w 2014 roku byla to zaleta Unii Europejskiej charakterystyczna dla opinii Hiszpanow,
Wiochow i Grekow. Milodzi Polacy i Estonczycy w 2011 roku uwazali, Ze najwazniejszym
atutem Unii Europejskiej sg prace prowadzone nad ochrong srodowiska naturalnego. W 2011
roku mieszkancy Wielkiej Brytanii i Francji, a w 2014 roku Cypryjczycy i Stowacy
wskazywali jako atuty czlonkostwa w UE dobre relacje migdzy panstwami cztonkowskimi.

Przeprowadzone analizy wyraZznie wskazuja, ze poglady pokolenia Y na sprawy zwigzane
z cztonkostwem w Unii Europejskiej zmieniajg si¢ w czasie oraz nie sa jednorodne nawet w
obrgbie grupy 0s6b wyrdznionej jako Pokolenie Y.

Kolejng analiz¢ poswiecitam sprawdzeniu postrzegania funkcjonowania Unii Europejskiej
na podstawie opinii na temat realizacji celow strategii FEuropa2020. Wyniki badan
przestawitam w artykule [12]. Analize przeprowadzitam na podstawie danych z lat 2011 i
2014, pochodzacych ze Standardowego Eurobarometru. Analizowane pytania odnosity si¢ do
efektywnosci dziatan zwigzanych ze strategia Europa2020. Analiza byla doglebna, gdyz
sprawdzitam opinie Europejczykéw w podziale na grupy wieku (trzy grupy pokolenia Y: 18-
24; 25-29; 30-34 oraz grup¢ w wieku 35-67) oraz moment przystgpienia kraju do Unii
Europejskiej (panstwa cztonkowskie przed 2004 rokiem, od 2004 roku oraz od 2007 roku).

Na podstawie przeprowadzonych analiz wyciagnetam wnioski, ktére zaprezentowatam w
artykule [12]. Nastawienie Europejczykow mieszkajacych w krajach Unii, ktore przystapity
do niej przed 2004 rokiem, nie zmienito si¢ w 2014 roku w poréwnaniu do 2011 roku. W
obydwu analizowanych latach (2011 i 2014) osoby ze wszystkich grup wieku najczesciej
ocenialy zmiany wywolane realizacjg strategii Europa2020 jako idagce w dobrym kierunku.
Nalezy wskazaé, ze udzial osob, ktéore w roku 2011, niezaleznie od grupy wieku oraz
momentu przystgpienia kraju do UE, nie potrafity oceni¢ kierunku zmian, siggat 10%, ale we
wszystkich analizowanych grupach ulegt znaczacemu zmniejszeniu w 2014 roku. W krajach,
ktore przystapity do Unii Europejskiej przed 2004 rokiem 1 w 2004 roku, poparcie dla dziatan
zwigzanych z realizacja strategii Europa2020 bylo nizsze w kolejnych, starszych grupach
respondentéw zaréwno w 2011, jak i w 2014 roku. Natomiast w krajach, ktore przystapity do
Unii w 2007 roku, najmniejsza frakcjg popierajaca dzialania unijne byla grupa 25-29-latkow
w 2011 roku, a w 2014 roku zaréwno 25-29-latkow, jak i 0sob najstarszych.

Obserwujac opinie Europejczykéw w grupach wieku w latach 2011 1 2014, wyciagnetam
nastepujacy wniosek. Niezaleznie od czasu, jaki uptynal od momentu akcesji i w jakim wieku

sg Europejczycy, frakcja osob popierajacych dziatania w ramach realizacji strategii
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Europa2020 byla bardzo wysoka. Obywatele Bulgarii i Rumunii oceniali dziatania unijne

inaczej niz mieszkancy pozostatych krajow UE zarowno w 2011, jak i 2014 roku. Ich oceny
| pozytywne dla dziatan unijnych w 2014 roku byly wyzsze niz trzy lata wczesniej. W krajach,
| ktore przystapily w 2004 roku, oceny pozytywne byty nizsze niz w 2011 roku, a w krajach
| najdtuzej bedacych czlonkami UE opinie si¢ nie zmienily.

Ocenilam réwniez poparcie dla poszczegdlnych celow strategicznych: zwigkszenie

wsparcia dla polityki w dziedzinie badan i rozwoju oraz przeksztatcenie wynalazkéw w
produkty, poprawy jakosci i atrakcyjnosci unijnego systemu szkolnictwa wyzszego, rozwoju
e-gospodarki za pomoca superszybkiego Internetu w obrebie UE, wspierania gospodarki,
ktéra zuzywa mniej zasobéw naturalnych i emituje mniej gazow cieplarnianych, pomoc w

zwigkszeniu  konkurencyjno$ci  bazy  przemystowej UE  poprzez  promowanie

przedsigbiorczosci i rozwijanie nowych umiejgtnoscei, unowoczeénienie rynkow pracy w celu
zwigkszenia poziomu zatrudnienia, pomoc dla 0sdb ubogich i wykluczonych spotecznie oraz
umozliwienie im odgrywania aktywnej roli w spoleczenstwie. Kazdy cel strategiczny byt

oceniany na dziesigciostopniowej skali porzadkowej. Analiz¢ wykonatam, budujac profile

semantyczne. Otrzymalam nastepujace wyniki. Najwyzej realizacje celow strategicznych
Europa2020 w 2011 roku ocenili 25-29-latkowie z krajow, ktére przystapity do UE w 2007
roku. Ich oceny w 2014 roku sa réwniez bardzo wysokie. W 2014 roku realizacje celow
strategicznych najwyzej ocenili najmiodsi i najstarsi mieszkancy krajow, ktore w 2007 roku
przystapity do UE. W celu rozwini¢gcia wnioskowania przeprowadzonego na podstawie
analizy profili semantycznych przeprowadzitam analiz¢ korespondencji dla macierzy Burta.
Rzeczywisty wymiar przestrzeni rzutowania punktow wyniést 68. Po sprawdzeniu kryterium
osypiska dla warto$ci wlasnych konieczne bylo wykonanie rzutowania punktow w przestrzeni
dziewieciowymiarowej. Z tego wzgledu do oceny powigzan miedzy kategoriami zmiennych
wykorzystatam klasyfikacje hierarchiczng metoda Warda, przeprowadzong na podstawie
wspélrzednych obliczonych dla rzutowania punktéw w przestrzeni R°. W 2014 roku
najbardziej charakterystycznymi ocenami dla wszystkich respondentéw z krajéw, ktore
przystapity do UE przed 2004 rokiem i w 2004 roku, jest warto$¢ 8 na dziesieciostopniowe;j
skali waznosci przyznana dla wszystkich priorytetdw strategii. Natomiast w krajach, ktére
przystapity do UE w 2007 roku, w 2014 roku ocena najwyzsza w najpelniejszy sposob

odzwierciedla opinie respondentdéw o priorytetach strategii Europa2020.
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Podsumowanie

Dzigki zaproponowanemu przeze mnie zestawowi narzedzi wielowymiarowe] analizy
danych ustalitam profil polskiego Pokolenia Y. Ponizej prezentuj¢ definicj¢ polskiego
Pokolenia Y, stworzong na podstawie wnioskéw z przeprowadzonych przeze mnie badan.
Okreslam w niej charakterystyke Pokolenia Y na podstawie zmiennych ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych i swiatopogladowych:

Pokolenie Y czesciej niz pokolenia starsze korzysta z Internmetu i mediow
spolecznosciowych w celu komunikowania sig¢. Rzadziej natomiast wykorzystuje nowe
technologie w celu zalatwiania spraw urzgdowych, poszukiwania pracy i doszkalania sig.
Mimo posiadania e-umiejetnosci polskie Pokolenie Y na tle innych krajow nalezgcych do Unii
Europejskiej objete jest ryzykiem zaistnienia wykluczenia cyfrowego. Pracujgce osoby z
Pokolenia Y sq zadowolone z pracy, tym bardziej ze ich wyksztalcenie jest zgodne z
wykonywanym zawodem. Podejmujq dzialania w zakresie doksztalcania, gdy jest to
niezbedne. Wskazujg, ze takie dziatania majq nie tylko poprawié ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy. Powinny by¢ zgodne z zainteresowaniami zawodowymi i prywatnymi. Polacy
nalezgcy do Pokolenia Y szukajq pracy za granicq, gdy jest to konieczne dla zaspokojenia
potrzeb w kraju. Najwazniejszym wyznacznikiem dobrej pracy jest wysokos¢ zarobkow.
Pokolenie Y to osoby szczesliwe, poszukujgce nowych rzeczy i wyzwan w zyciu. Kobiety z
Pokolenia Y charakteryzujq si¢ cechami zwigzanymi z odpowiedzialnosciq, mezczyzini
wybierajg cechy materialne. Pokolenie Y to eurooptymisci. Najbardziej cenig sobie w Unii
Europejskiej swobode przemieszczania sig, zachowanie tozsamosci narodowych oraz
zagwarantowanie praw obywatelskich.

Pokolenie Y to osoby urodzone migdzy 1980 a 1999 rokiem, dla ktorych nalezy
uwzgledniaé ewolucje i zmiany postaw, potrzeb i odczué. Z tego wzgledu konieczne jest ciggle
analizowanie cech charakteryzujgcych Pokolenie Y w ekonomicznych i spotecznych obszarach

zycia.

W przedstawionym do oceny cyklu publikacji Pokolenie Y bylo niejednokrotnie
poréwnywane z pokoleniami starszymi, uwazam bowiem, ze zadna z grup spotecznych nie
jest odizolowana od pozostatych. Pokolenie Y swoim postgpowaniem i postrzeganiem
rzeczywistosci wptywa na otoczenie. Nalezy pamigtac, ze przy poprawnie funkcjonujacych
relacjach rodzinnych i spotecznych wystepuje zjawisko socjalizacji odwrotnej, co z punktu
widzenia ekonomii jest zjawiskiem pozadanym. Pokolenie Y to najmlodsze pokolenie na

rynku pracy, to dla nich pracodawcy zmieniaja zaplecze socjalne firm, sposob zarzadzania i

50
:T- {J’/l N \ O
WUAAA

J



wzorce realizacji projektow. Czynig to, by nie tylko przyciagnaé, lecz takze zatrzymad
pracownikéw Pokolenia Y oraz wykorzysta¢ ich potencjat intelektualny. Pokolenia starsze w
automatyczny sposob rdwniez stajg si¢ adresatami tych zmian. Sposéb zachowania i wyboru
droég osiggania zyciowych celow wywiera znaczacy wplyw oséb Pokolenia Y na wszystkie
aspekty spoteczno-ekonomiczne zycia, a nie tylko na warunki pracy.

W polskiej literaturze mozna znalez¢ opracowania dotyczace Pokolenia Y. Najnowsze
opracowanie Barskiej [2019] w sposob szczegdlowy traktuje Pokolenie Y w zakresie
rozpoznania ich preferencji i zachowan na rynku produktéw innowacyjnych. Przeprowadzone
badanie jest obszerne i dotyczy Pokolenia Y z Polski, Niemiec, Czech i Stowacji. Opisany
obszar funkcjonowania Pokolenia Y jest tylko wybranym fragmentem ich postaw i odczu¢. W
ksigzce pod redakcja Makuch 1 Moron [Mfode pokolenie 2012] poruszono wiele aspektow
dotyczacych funkcjonowania Pokolenia Y na rynku pracy. Podobne aspekty sa poruszane w
ksigzce pod redakcja Rogozinskiej-Pawetczyk [Pokolenia na rynku pracy 2014]. Natomiast
Bakowska [2013] odnosi si¢ do zarzadzania Pokoleniem Y w nowoczesnej firmie.

Przytoczone przyklady wskazuja na zainteresowanie badaczy wybranymi aspektami zycia

Pokolenia Y ze szczeg6lnym wskazaniem na rynek pracy i zachowania Pokolenia Y jako

pracobiorcow. Innym problemem wielu badan, jest niereprezentatywnos¢ badan. Dobor préby

jest czasochtonny i kosztowny, a nie wszystkie bazy danych pozwalaja na analize

konkretnego przypadku. Ponadto pragne zwrdci¢ uwage, ze w wielu badaniach dotyczacych
| Pokolenia Y wystepuje znaczacy brak wykorzystania narzedzi wielowymiarowe]j analizy
danych, co pozwala na prowadzenie analiz w waskim zakresie.

Przedstawione do oceny publikacje wypetniaja luke szerokiego spojrzenia na warunki
spoteczno-ekonomiczne w jakich funkcjonuje Pokolenie Y, a zaproponowane metody
pozwolity mi na analiz¢ i charakterystyke Pokolenia Y w sposdb wieloaspektowy.

W celu przeprowadzenia badan wykorzystatam dane pochodzace z:

1. Bilans Kapitatu Ludzkiego: https://www.parp.gov.pl [9];

2. Diagnoza Spoteczna: [Rada Monitoringu Spotecznego 20131, ([2; 7]) ;

‘ 3. Eurobarometr: Flash Eurobarometr 202 [European Commission 2007], Eurobarometr 72.5,
75.3,76.4,78.2, 81.1, 82.3 [European Commission 2009, European Commission 2011a,
European Commission 2011b, European Commission 2012, European Commission 2014a,
European Commission 2014b], ([6; 8; 11; 12]);

4. Europejski Sondaz Spoleczny: Round 1, 2, 5, 6 [Data ESS Round1, Data ESS Round2;
Data ESS Round5, Data ESS Round6], ([5; 8; 10]);

5. Eurostat: Europa2020, DESI, iin. ([1; 2; 3; 4; 5; 11]);



6. pierwotnych badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wérdd studentow Akademii

Ekonomicznej we Wroctawiu i Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

5. Oméwienie pozostalych osiggnie¢ naukowo-badawczych

Tematyka przedstawiana w cyklu publikacji jest przeze mnie nadal eksplorowana. Na
dwodch konferencjach migdzynarodowych i jednej krajowej w 2018 roku przedstawitam
kolejne aspekty w charakterystyce ekonomicznych zachowan Pokolenia Y. Do zestawu
metod, ktére zaproponowatam w cyklu publikacji, wprowadzitam klasyfikacje dwustopniows.

Na Economics & Finance Conference (edycja dziesigta), ktora odbyta si¢ w Rzymie,
zaprezentowatam referat na temat Perception of work conditions and quality. Generation Y
point of view. Zaprezentowatam wyniki analizy przeprowadzonej dla Pokolenia Y w krajach,
ktore wspolnie z Polska przystapity do Unii Europejskiej. Dane zaczerpnigte z Europejskiego
Sondazu Spotecznego z lat 2005, 2010 oraz 2012 dotyczyly relacji migdzy zadowoleniem z
zycia i pracy, postrzeganiem mozliwosci wplywania w miejscu pracy na decyzje o organizacji
firmy, przebiegu dnia pracy oraz rownowagi miedzy czasem poswig¢canym na prace i na inne
zaj¢cia. Po zastosowaniu klasyfikacji dwustopniowej wskazatam, ze Pokolenie Y w Polsce w
2005 roku nie miato wplywu na decyzje o organizacji firmy i przebiegu dnia pracy,

roéwnowaga migdzy czasem poswigcanym na prace i na inne zajecia byla przecigtna, a mimo

to byli bardzo zadowoleni z pracy i zycia prywatnego. W 2010 roku sytuacja ulegla poprawie.
W 2012 roku Pokolenie Y w Polsce byto grupg najwyzej oceniajacg wszystkie czynniki wsréd
analizowanych Pokolen Y.

| Na XXVII Konferencji Naukowej Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych oraz XXXII
i Konferencji Taksonomicznej: Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania, SKAD
| 2018, moje wystapienie dotyczylo postrzegania ochrony zdrowia i zabezpieczen spotecznych
J przez Pokolenie Y. Badania, jakie przeprowadzitam, dotyczyly postrzegania najwazniejszych
czynnikow okreslajacych szczesliwe zycie, a nast¢pnie powigzania otrzymywanych w pracy
j benefitow i ich wykorzystania przez polskie Pokolenie Y. Do przedstawienia relacji migedzy
i pracag 1 zdrowiem, jako czynnikami wplywajacymi na szczgsliwe zycie, wykorzystatam
wykresy czteropolowe. Wskazatam, ze dla kobiet z Pokolenia Y zalezno$¢ migdzy pracg i
zdrowiem jest odwrotnie proporcjonalna i w latach 2007-2015 wzrasta. Dla mezczyzn
, podobnie, z tym Ze zalezno$¢ ta jest stata w czasie. Pracodawcy najczgsciej oferuja benefity w

postaci pakietow rozszerzonej opieki medycznej oraz kart sportowych. Na podstawie danych
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Diagnozy Spotecznej przeprowadzitam klasyfikacje dwustopniowa. W analizie uwzglednitam
wiek respondentow, dziecki czemu mogtam poréwnaé postrzeganic benefitow przez rézne
pokolenia. Klasa, jaka wyrdéznitam dla Pokolenia Y, obejmowata kobiety, ktére nie korzystaty
z pakietow medycznych oferowanych przez pracodawce, nie korzystaty z platnej opieki
medyczne] — korzystaly z opieki medycznej w ramach NFZ. Korzystanie ze wszystkich
rodzajow dostepu do opieki medycznej wskazywali mgzczyzni w wieku 36-50 lat.

Na XII Miedzynarodowej Konferencji Naukowej MASEP 2018: Pomiar i ocena zjawisk
spotecznych i ekonomicznych (XII International Scientific Conference MASEP 2018:
Measurement and Assessment of Social and Economic Phenomena) przedstawitam wyniki
badan na temat subiektywnej oceny zadowolenia z zycia Pokolenia Y w postrzeganiu jakosci
zycia. Na podstawie danych Eurofound wskazatam, ze w Polsce subicktywna ocena Zzycia
wykonana przez Pokolenie Y byta w latach 2003-2017 wyzsza niz dla pokolen starszych.
Natomiast w 2016 roku satysfakcja z zycia, poziomu wyksztatcenia, pracy i pozycji zyciowe;,
warunkow mieszkaniowych i zycia rodzinnego Pokolenia Y byla przecietna na tle krajow,
ktére razem z Polska przystapity do Unii Europejskiej. Ocena tych czynnikéw wykonana

przez Pokolenie Y byla wyzsza niz dla pokolen starszych.

W moim dorobku znajdujg si¢ réwniez prace naukowo-badawcze, ktérych nie
uwzglednilam w cyklu publikacji zgloszonych do oceny. Mozna przedstawié¢ je w trzech
grupach:

— aspekty metodologiczne analizy wielowymiarowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy korespondencji i metod analizy tablic kontyngencji;

— praktyczne wykorzystanie metod analizy wiclowymiarowej w analizie zjawisk spoleczno-
ekonomicznych w obszarze systemu edukacji w Polsce i Unii Europejskie;j;

— wykorzystanie metod analizy wiclowymiarowej w badaniu rynku pracy i postgpowan
aplikacyjnych oraz analizie réznic demograficzno-spotecznych w Polsce 1 Unii

Europejskie;j.

Pierwsza grupa obejmuje publikacje zwigzane z analiza korespondencji. Prezentowatam
w tym obszarze mozliwosci przeprowadzenia analizy korespondencji dla wielowymiarowych
i taczonych tablic kontyngencji, matych prob oraz zmiennych tekstowych. Ponadto w tej
grupie znajduja si¢ réwniez publikacje, w ktérych prezentuje¢ mozliwo$¢ wykorzystania
analizy korespondencji z algorytmem EM do uzupetniania brakujgcych danych w tablicach

kontyngencji, wykorzystania metod klasyfikacji hierarchicznej do wskazania powigzan
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miedzy kategoriami analizowanych zmiennych nominalnych lub porzadkowych oraz
sposobow oceniania jakosci wynikow analizy korespondencji. Najwazniejsze publikacje to:

Stanimir A., 2003, Sposoby wykonania analizy korespondencji wielu zmiennych nominalnych.
Réznice metodologiczne, Taksonomia 10, s. 152-162.

Stanimir A., 2003, Wykorzystanie klasycznej i wieloczynnikowej analizy korespondencji w
badaniu danych pierwotnych, Badania marketingowe: metody, tendencje, zastosowania,
s. 216-223.

Stanimir A., 2004, Arnaliza korespondencji a metody klasyfikacji, [w:] XX seminarium
ekonometryczne im. Profesora Zbigniewa Pawlowskiego, AE Krakow, s. 371-384.

Stanimir A., 2004, Analiza korespondencji a przypadek wystgpienia "braku danych”,
Taksonomia 11, s. 307-317.

Stanimir A., 2005, Analiza korespondencji jako narzedzie do badania zjawisk ekonomicznych,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw.

Stanimir A., 2006, Uzyteczno$¢ analizy korespondencji w uzupeinianiu brakujgcych danych w
tablicach kontyngencji. Zeszyty Naukowe nr 71, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne;j
w Poznaniu, s. 108-118.

Stanimir A., 2007, Metody oceny jakosSci odwzorowania wspotwystgpien kategorii cech w
analizie korespondencji, Taksonomia 14, s. 186-194.

Stanimir A., 2008, Wykorzystanie analizy korespondencji w badaniach marketingowych,
Zastosowanie metod statystycznych w badaniach marketingowych III, StatSoft Polska, s.
337-346.

Stanimir A., 2011, Analysis of nominal data — multi-way contingency table, Mathematical
Economics, 7(14), s. 229-240.

Stanimir A., 2011, Wizualizacja zmiennych nominalnych — analiza korespondencji i wykresy
mozaikowe, Ekonometria 34, s. 115-128.

Stanimir A., 2011, Wizualizacja danych tekstowych z wykorzystaniem analizy korespondencji,
ZN UE w Poznaniu nr 204, Metody pomiaru i analizy rynku uslug. Pomiar jakos$ciowy —
zastosowania i efektywno$¢, s. 175-185.

Stanimir A., 2012, Rozne techniki prezentacji powigzan kategorii zmiennych niemetrycznych,
Ekonometria. Econometrics, 3(37)2012, s. 9-24.

Stanimir A., 2014, Wykorzystanie wykresow czteropolowych w badaniach spoleczno-
ekonomicznych, ZN Wydzialowe UE w Katowicach nr 195, Studia Ekonomiczne.
Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, s. 183-194.

Druga grupa publikacji obejmuje praktyczne wykorzystanie metod analizy
wielowymiarowej w analizie zjawisk spoteczno-ekonomicznych w obszarze systemu edukacji
w Polsce i Unii Europejskiej. Prace te powstaly gléwnie w ramach realizacji projektu
badawczego pod kierownictwem prof. dr. hab. Jozefa Dziechciarza, nt. Metody
wielowymiarowej analizy statystycznej i modelowania danych jako$ciowych w ocenie wiedzy
i umiejetnosei uczniow gimnazjum, Grant KBN nr N N111 279038, kwiecien 2010 — grudzien

2011. Najwazniejsze publikacje to:
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Grzeskowiak A., Stanimir A., 2005, Analiza poréwnawcza systemow edukacji krajéw Unii
Europejskiej i Polski, Ekonometria 15, s. 204-219.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2005, Wybrane potrzeby edukacyjne a sytuacja materialna
gospodarstw domowych w Polsce, Ekonometria 15, s. 179-190.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2009, Ocena stopnia realizacji strategii lizbonskiej w zakresie
edukacji za pomocq metod klasyfikacji dynamicznej, Ekonometria 27, s. 29-40.

Btaczkowska A., Grzeskowiak A., Krél A., Stanimir A., 2011, Comparative analysis of the
competences of gymnasium students in Lower Silesia districts, Ekonometria 31, s. 76-87.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2011, Grouping areas of students’ competences and knowledge
on the basis of gymnasium examination results, Ekonometria 34, s. 103-114.

Blaczkowska A., Dziechciarz J., Grzeskowiak A., Krél A., Stanimir A., 2012, Analiza

wybranych aspektéw wynikow egzaminu gimnazjalnego, Wydawnictwo UE we Wroctawiu,
Wroctaw.

Stanimir A., 2012, Analiza korespondencji wynikow gimnazjalistow uzyskanych we wszystkich
obszarach egzaminacyjnych, [w:] Btaczkowska A., Dziechciarz J., Grzeskowiak A., Krol
A., Stanimir A., Analiza wybranych aspektow wynikow egzaminu gimnazjalnego,
Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 65-89.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2013, Multivariate analysis of determinants of the
implementation of European strategic educational objectives in Poland, Academic
Journal of Interdisciplinary Studies, Vol. 2, No. 3, November 2013, s. 361-370.

Trzecia cze$¢ moich publikacji naukowych byla wynikiem prac prowadzonych nad
rozpoznaniem potrzeb przeprowadzenia badania nad warunkami i czynnikami ksztaltujacymi
Pokolenie Y. Prace dzielg si¢ na dwa nurty. W pierwszym nurcie znalazly si¢ prace zwigzane
z analizg rynku pracy i mozliwosci zastosowania metod analizy wielowymiarowej w ocenie
danych personalnych i postgpowan aplikacyjnych:

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2011, Analiza korespondencji w ocenie umiejetnosci osob
ubiegajgcych sig¢ o prace, SGH Warszawa, Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych
23/2011, s. 257-276.

Stanimir A., 2011, Zastosowanie roznych technik analizy korespondencji w analizie danych
personalnych, Nauki o Zarzadzaniu — Badania rynkowe, s. 36-47.

Dziechciarz J., Grzeskowiak A., Stanimir A., 2014, Cross-national correspondence analysis
of generational differences in the perception of work conditions, Ekonometria, 1 (43), s.
87-96.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2015, Postrzeganie srodowiska pracy przez starszq i mlodszq
generacjg¢ pracownikéw, Taksonomia 25. Klasyfikacja i analiza danych — teoria i
zastosowania, s. 120-128.

Drugi nurt dotyczyl praktycznego wykorzystania metod analizy wielowymiarowej w
analizie réznic demograficzno-spotecznych w Polsce 1 Unii Europejskiej. Najwazniejsze

publikacje to:
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Stanimir A., 2011, Human values. Correspondence analysis of attitudes of young and older
people, Ekonometria 31, 34-38.

Stanimir A., 2011, Analiza opinii FEuropejczykow dotyczgcych zmian spoteczno-
ekonomicznych w Unii Europejskiej, Ekonometria 34, s. 48-59.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2010, Wielowymiarowa analiza wybranych aspektow
starzejqgcego sie spoteczenstwa, Ekonometria 29, s. 60-70.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2011, Wielowymiarowa analiza wybranych aspektow postaw
zyciowych miodszych i starszych pokolen: Europejczykow, Taksonomia 18, s. 157-165.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2013, Wielowymiarowa analiza spoleczno-demograficznych
aspektow wykorzystania Internetu, Zeszyty Naukowe UE w Krakowie nr 916, Metody
analizy danych, s. 37-46.

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych bylam roéwniez redaktorem lub
wspoélredaktorem trzech monografii prezentujacych wielowymiarowe metody analizy
danych wraz z przykladami aplikacyjnymi. W monografiach tych bylam autorka lub
wspolautorka wielu rozdzialow:

— redakcja:

Stanimir A. (red.), 2006, Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przykiady,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw.

Wawrzynek 1., Stanimir A. (red.), 2014, Metody wspomagajgce analize danych i prezentacje
biznesowq, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw.

Grzeskowiak A., Mazurek-Fopacinska K., Sobocifiska M., Stanimir A. (red.), Metody badan
marketingowych. Modelowanie, technologia, wizualizacja, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw.

— rozdzialy w monografiach:

Stanimir A., 2006, Istota badan marketingowych. Definicje badan marketingowych, [w:]
Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przykiady,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 11-13.

Stanimir A., 2006, Istota badan marketingowych. Etapy procesu badawczego, [w:] Stanimir
A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przyktady, Wydawnictwo
AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 13-17.

Btaczkowska A., Stanimir A., 2006, Istota badan marketingowych. Skale pomiarowe, [w:]
Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przykiady,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 17-26.

Stanimir A., 2006, Istota badan marketingowych. Gromadzenie danych wtornych, [w:]
Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przykiady,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 26-29.

Blaczkowska A., Stanimir A., 2006, Istota badan marketingowych. Metody gromadzenia
danych pierwotnych, [w:] Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy,
metody, przyktady, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 29-49.
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Stanimir A., 2006, Rynek i jego dziatanie. Wprowadzenie, [w:] Stanimir A. (red.), Analiza
danych marketingowych. Problemy, metody, przykiady, Wydawnictwo AE we Wroctawiu,
Wroctaw, s. 60-61.

Stanimir A., 2006, Pozycja rynkowa przedsigbiorstwa. Wprowadzenie, [w:] Stanimir A.
(red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przyktady, Wydawnictwo AE
we Wroclawiu, Wroctaw, s. 99-101.

Stanimir A., 2006, Segmentacja rynku i wybor rynku docelowego. Wprowadzenie:
zagadnienie segmentacji, [w:] Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych.
Problemy, metody, przykiady, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroclaw, s. 178-181.

Stanimir A., 2006, Segmentacja rynku i wybor rynku docelowego. Skalowanie
wielowymiarowe, [w:] Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy,
metody, przyktady, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 181-192.

Stanimir A., 2006, Segmentacja rynku i wybor rynku docelowego. Analiza korespondencji,
[w:] Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przyktady,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 192-208.

Stanimir A., 2006, Badanie nowego i istniejgcego produktu. Wprowadzenie, [w:] Stanimir A.
(red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przyktady, Wydawnictwo AE
we Wroctawiu, Wroclaw, s. 232-236.

Stanimir A., 2006, Badanie nowego i istniejgcego produktu. Analiza czynnikowa, [w:]
Stanimir A. (red.), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przykiady,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 247-255.

Stanimir A., 2007, Wykorzystanie analizy korespondencji do obserwacji zmian zmiennych
nominalnych w czasie, [w:] Mynarski S. (red.), Badanie konkurencji i konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i produktow na runku, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakow, s. 222-
230.

GrzeSkowiak A., Stanimir A., 2014, Statystyczna analiza wielowymiarowa w systemie IBM
SPSS Statistics 21, [w:] Wawrzynek L., Stanimir A. (red.), Metody wspomagajgce analize
danych i prezentacje biznesowg, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 138-164.

Stanimir A.: Obstuga arkuszy i operacje na danych w systemie IBM SPSS Statistics, [w:]
Wawrzynek L., Stanimir A. (red.), Metody wspomagajgce analiz¢ danych i prezentacje
biznesowq, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 117-137.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2014, Techniki analiz rynkowych, [w:] Pachnowska B., Wrona
S. (red.), Badania spoteczno-ekonomiczne, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw, s.
13-37.

Grzeskowiak A., Stanimir A., 2014, Analiza wielowymiarowa, [w:] Dziechciarz J.,
Grzeskowiak A. (red.), Statystyczno-ekonometryczna analiza danych ekonomicznych,
Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw, s. 13-39.

Publikacje przedstawione w ramach cyklu poddawanego ocenie byly w wigkszosci
zwigzane z badaniami prowadzonymi w trakcie realizacji grantu NCN nr
2012/05/B/HS4/02499, Wielowymiarowa analiza danych niemetrycznych w badaniu sytuacji
0s0b dorostych w kontekscie przemian demograficznych, luty 2013 — luty 2016.
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Podsumowujgc, po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych opublikowatam 2
monografie (1 samodzielna, 1 wspotautorstwo), 42 artykulow (z czego 27 samodzielnie), w
tym 12 w jezyku angielskim. Ponadto bytam redaktorem trzech monografii oraz autorkg lub
wspotautorkg 29 rozdzialbw w monografiach, w tym 9 w jezyku obcym (2 w jezyku
niemieckim i 7 w jezyku angielskim).

W latach 2003-2018 uczestniczytam w 22 konferencjach naukowych, prezentujgc swoje
osiggni¢cia naukowe w 23 wystapieniach. Wyniki moich badan prezentowatam réwniez w 28
wystgpieniach na 28 konferencjach zagranicznych, w jezykach angielskim oraz niemieckim.

Zestawienie opublikowanego dorobku naukowego prezentuje w tabeli 1.

Tabela 1. Opublikowany dorobek naukowy

Rodzaj publikacji Przed doktoratem Po doktoracie
Autorstwo artykulow naukowych 10 27
(w tym w jezyku angielskim) () (8)
Wspétautorstwo artykutéw naukowych 6 15
(w tym w jezyku angielskim) (-) 4
Monografia — 2
Autorstwo lub wspotautorstwo 4 21
rozdziatu w monografii @) (5
(wspdlautorstwo)

Autorstwo lub wspétautorstwo 4 8
rozdziatu w monografii zagranicznej 3) 4)
(wspotautorstwo)

Razem publikacje 24 73

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Liczba cytowan moich prac (bez autocytowan) wedlug danych na dzien 23.04.2019

wedtug Google Scholar wynosi 187. Indeks Hirscha wedtug Google Scholar = 5 (rys. 12).

Agnieszka Stanimir ¢ Cylowane przez  WYSWIETL WSZYSTKO
Uniwsrsytet Exonomiczny Wszysikie ad 2014

Zweryfikowany adres z ue.wroc.pl

Cytowarnia 222 159
h-indeks 5 4
10-nddeis 3

Rys. 12. Liczba cytowan wg bazy Google Scholar
Zrédio: Google Scholar.
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W tabeli 2 prezentuje¢ inne formy mojej dziatalnosci naukowej.

Tabela 2. Pozostala dzialalno$¢ naukowa

Rodzaj dzialalno$ci Przed doktoratem Po doktoracie
Granty — gléwny wykonawca 3 3

(w tym miedzynarodowy) w tym 1 promotorski )
Recenzje — 2
Redakcja monografii — 3
Organizacja konferencji — 2

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych uczestniczylam w realizacji
trzech grantéw/projektéw naukowych:
— mie¢dzynarodowy:

1. Projekt w ramach programu Leonardo DaVinci; nazwa: Creating an Observatory on
Europe-wide TAQC (Transparency of Academic Qualifications and Competences) for
Catching the MOLE (Mobility of Labor in Europe) and Filling in the GAP (Generalized
Academic Policy), symbol: TAQC & MOLE, RO/05/C/F/RF-84225; numer: 2005-2006.

— krajowe:

1. Grant KBN nr N NI111 279038, Metody wielowymiarowej analizy statystycznej i
modelowania danych jakosciowych w ocenie wiedzy i umiejetnosci uczniow gimnazjum,
kwiecien 2010 — grudzien 2011.

2. Grant NCN nr 2012/05/B/HS4/02499, Wielowymiarowa analiza danych niemetrycznych w
badaniu sytuacji osob dorostych w kontekscie przemian demograficznych, luty 2013 — luty
2016.

Bylam organizatorem (sekretarz) dwoch konferencji naukowych, o uznanej renomie
wsrod naukowcow zajmujgcych sie analizami rynku i badaniami marketingowymi:

1. VII Warsztaty Metodologiczne nt. Badanie czynnikow wplywajgcych na zachowania
podmiotow rynkowych. Analiza interakcji, Akademia Ekonomiczna, Wroctaw, 15 maja
2003, konferencja ogdlnopolska.

2. XIX Warsztaty Metodologiczne im. Profesora Stefana Mynarskiego nt. Wielowymiarowos¢
i ztozonos$é danych marketingowych. Wyzwania analityczne, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, 11 maja 2015r., konferencja ogolnopolska.

Wykonalam dwie recenzje artykuléw zgloszonych do czasopism naukowych.

6. Dorobek dydaktyczny i organizacyjny, wspoélpraca miedzynarodowa
oraz wspoélpraca z praktyka

W tabeli 3 zamiescitam moj dorobek dydaktyczny i organizacyjny zgromadzony po

uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych.



Tabela 3. Dorobek dydaktyczny i organizacy

jny

Rodzaj dzialalno$ci Przed doktoratem Po doktoracie
Organizacja konferencji promujacych 1 2

nauke

Wystgpienia propagujace nauke 3 1

Funkcje specjalne:

1) sekretarz czasopisma Ekonometria.
Zastosowania metod ilosciowych

2) sekretarz czasopisma Ekonometria.
Econometrics

3) managing editor czasopisma
Econometrics Ekonometria. Advances
in Applied Data Analysis

4) redaktor tematyczny czasopism
Ekonometria. Econometrics oraz
Econometrics Ekonometria. Advances
in Applied Data Analysis

5) sekretarz Senackiej Komisji ds.

1) 1998-2011,

2)2011-2017

3) 0d 2017

4)4(42)2013,

2(44)2014, 3(45)2014,
4(46)2014, 1(47)2015,
2(48)2015, 3(49)2015,
4(50)2015, 1(51)2016,
2(52)2016, 3(53)2016,
4(54)2016, 1(55)2017,
2(56)2017, 0d 2018
roku

Nauki 5) kadencja 2016-
2020
6) cztonek Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu 6) kadencja 2016-
2020
Opiekun specjalnosci: 2012-2016
- Analityk Biznesu
Promotor pomocniczy 1
Nagrody i odznaczenia
1) indywidualna nagroda Rektora UE 1) 2004
we Wroctawiu Il stopnia za osiagnigcia 2015
w dziedzinie pracy badawczo-naukowe;j 2016
2) Medal za dhugoletnia stuzbe II
stopnia 2) 2019

Zrodto: opracowanie wlasne.

W ramach dzialan popularyzujgcych nauke bylam dwukrotnie organizatorem
Dolnoslagskiego Festiwalu Nauki na Wydziale Zarzadzania i Informatyki w Akademii

Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu:

1. VI Dolnoslaski Festiwal Nauki na Wydziale ZI, Akademia Ekonomiczna, Wroctaw; 12-16

wrzesnia 2003.

2. VIII Dolnoslaski Festiwal Nauki na Wydziale ZI, Akademia Ekonomiczna, Wroctaw; 20-

23 wrzesnia 2005;

oraz wyglositam we wspoélautorstwie referat na temat:
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— Alicja Grzeskowiak, Agnieszka Stanimir: Tajniki pomiaru inflacji w Polsce; VI Dolno$laski
Festiwal Nauki, Wroctaw; 12-16 wrzes$nia 2003.

Niezmiernie istotnym obszarem mojej dziatalnos$ci pozanaukowej jest rola sekretarza, a
obecnie Managing Editora w czasopiSmie Econometrics Ekonometria. Advances in
Applied Data Analysis'’, ktora petnie¢ nieprzerwanie od 1998 roku. Czasopismo
Econometrics Ekonometria. Advances in Applied Data Analysis jest wiodagcym czasopismem
w Polsce, publikujagcym artykuty z obszaru ekonometrii, statystyki i matematyki, zarowno w
aspektach teoretycznych, jak i aplikacyjnych. Moja praca w roli Managing Editora polega na
wsparciu autoréw od momentu zlozenia pracy do jej finalnej publikacji, jak rowniez
zapewnieniu wysokiego komfortu pracy recenzentom oceniajagcym artykuty. Moim zadaniem
jest roéwniez poszukiwanie nowych recenzentéw. Te dziatania powoduja, Ze autorzy
otrzymuja szczegdétowe i warto$ciowe uwagi, sugestie 1 oceny ich badan naukowych. Dzieki
moim staraniom czasopismo Ekonometria publikuje artykuty o wysokich walorach
naukowych

Obecnie czasopismo Econometrics Ekonometria. Advances in Applied Data Analysis
znajduje si¢ wsréd 500 czasopism uznanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za warto$ciowe i jest objete programem Wsparcie Czasopism Naukowych.

Zakres moich obowigzkéw obejmuje réwniez dziatalno$¢ promocyjng polegajaca na
rozsytaniu materiatéw informacyjnych oraz reprezentowaniu czasopisma na konferencjach
naukowych krajowych i migdzy narodowych. Przeprowadzenie kazdorazowo kampanii
promocyjnej wymaga intensywnej pracy koncepcyjnej. Jednak ogrom czasu po$§wiecanego na
prace w Redakcji czasopisma jest satysfakcjonujgcy po kazdym wydanym numerze.

W czasopi$mie bytam rowniez redaktorem tematycznym 19 numer6ow.

Od 2016 roku jestem czlonkiem Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w
kadencji na lata 2016-2020 oraz sekretarzem Senackiej Komisji ds. Nauki w kadencji na lata
2016-2020.

W latach 2012-2016 bytam opiekunem Specjalnosci Analityk Biznesu na Kierunku
Informatyka i Ekonometria, Wydzialu Zarzadzania, Informatyki i Finanséw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Specjalnos¢ t¢ uruchomiono w ramach projektu Kuznia Kadr

IV prowadzonego w partnerstwie z firma KGHM Polska Miedz SA., ktory byl rozszerzeniem

"2 Poprzednie tytuty czasopisma Ekonometria. Zastosowania metod ilosciowych oraz Ekonometria.
Econometrics.



i kontynuacjg projektow rozwojowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu —
projektu Kuznia Kadr 1 (KK1) POKL.04.01.01-00-091/08 i projektu Kuznia Kadr 3 (KK3)
POKL.04.01.01-00-229/09.

W roku 2013 uczestniczylam w projekcie Kuznia Kadr VI, czyli wzmocnienie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez wypracowanie innowacyjnego modelu ksztatcenia
przez cale zycie. Projekt byl wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
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http://kuznia6.ue.wroc.pl/images/materialy/KK6 raporty/Raport%20KK6 modele KU_S
WOT.pdf.
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Walgsy. Promotorem pracy jest prof. dr hab. Jézef Dziechciarz. Dysertacja doktorka nosi
tytut: The Analysis of the Importance of Factors Determining the Independence of Auditors in
the Polish Legal System.
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Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu Il stopnia za osiggni¢cia w dziedzinie pracy
badawczo-naukowej. W roku 2019 zostalam odznaczona medalem za dlugoletnig stuzbe 11
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