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           Przewodnicząca Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarządzaniu  
i Jakości wraz z Komisją Doktorską ds. dopuszczenia rozprawy doktorskiej do 
obrony oraz przyjęcia obrony mgr Natalii Dernowskiej podają do wiadomości, iż 
11 stycznia 2022 roku o godz. 0900 w sali 312 bud. „Z” ul. Komandorska 118/120 

odbędzie się dyskusja nad rozprawą doktorską 
 
 

mgr Natalii Dernowskiej 
 

 
 
na temat: Determinanty ról i kompetencje HR Business Partnera 
 
                         
promotor:                   prof. dr hab. Maria Kopertyńska 
 
 
recenzenci:         dr hab. Ewa Beck-Krala, prof. AGH 
                                  dr hab. Beata Buchelt, prof. UEK 
                                  dr hab. Anna Rogozińska-Pawełczyk, prof. UŁ 
                                   
 
 
                               Przewodnicząca 
                                    Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarządzaniu i Jakości 
                         Dziekan Wydziału: dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW 
 
 
 
 
Uwaga: Z pracą, recenzjami i streszczeniem dysertacji doktorskiej można zapoznać się tutaj:  
https://wir.ue.wroc.pl/info/phd/UEWR16a11e0a3960410a892be40e030bb463/ 

lub na stronie BIP http://bip.ue.wroc.pl/300/330/postepowania-w-sprawie-nadania-stopnia-
doktora.html  
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